Amtsblatt Danischer Wohld

Amtliches Bekanntmachungsblatt des Amtes Danischer Wohid

Bekanntmachungen des Amtes Danischer Wohld sowie der Gemeinden Felm,
Gettorf, Lindau, Neudorf-Bornstein, Neuwittenbek, Osdorf, Schinkel und Tiittendorf

Nr. 02/2024

Gettorf, 17.01.2024

Sitzungstermine

Tag / Uhrzeit Gremium Sitzungsort Seite
Mittwoch, 17.01.2024 Seniorenbeirat der Gemeinde Neuwittenbek Feuerwehrgeratehaus Neuwittenbek

19.30 Ur’1r Hauptstralle 2 2

' 24214 Neuwittenbek
Mittwoch, 24.01.2024 Gemeinsame Sitzung des Bau- Wege und Um- | Dibberns Gasthof
- 19.00 Uhr — weltausschusses und des Klima- und Umwelt- | Noerer StraRe 4 3
ausschusses der Gemeinde Osdorf 24251 Osdorf

Donnerstag, 25.01.2024 | Friihstiicksforum des Seniorenbeirates der | Dibberns Gasthof
-9.30 Uhr — Gemeinde Osdorf Noerer Stral3e 4 39

24251 Osdorf

Donnerstag, 30.01.2024
- 19.00 Uhr —

Schulverbandsversammlung des Schulverban-
des Schinkel/Neuwittenbek

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch
nicht vor.

Schule Neuwittenbek
HauptstralRe 24
24214 Neuwittenbek

Donnerstag, 07.02.2024
- 19.00 Uhr -

Kuratorium der VHS der Gemeinde Gettorf

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch
nicht vor.

Amt Déanischer Wohld
Besprechungszimmer 4, 1l. OG
Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf

Donnerstag, 08.02.2024
- 10.00 Uhr -

Seniorenbeirat der Gemeinde Gettorf

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch
nicht vor.

Amt Danischer Wohld
Sitzungssaal, lll. OG
Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf

Montag, 12.02.2024
- 18.30 Uhr -

Ausschuss fur Verkehr, Bauwesen und Umwelt
der Gemeinde Gettorf

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch
nicht vor.

Amt Danischer Wohld
Sitzungssaal, Ill. OG
Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf

Dienstag, 13.02.2024
- 19.30 Uhr -

Gemeindeausschuss der Gemeinde Felm

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch
nicht vor.

Burgerbegegnungsstatte
Kieler Weg 31
24244 Felm

Das Amtsblatt Danischer Wohld
finden Sie auch im Internet unter www.amtdw.de / Amt / Aktuelles.

Hier kbnnen Sie das Bekanntmachungsblatt auch
als Newsletter abonnieren.

Die nachste Ausgabe des Amtsblattes Danischer Wohld
erscheint am Mittwoch, dem 7. Februar 2024,



http://www.amtdw.de/
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Gemeinde Neuwittenbek 24214 Gettorf, den 11.01.2024
- Der Burgermeister- Karl-Kolbe-Platz 1
Bekanntmachung

der Sitzung des Seniorenbeirates der Gemeinde Neuwittenbek
Mittwoch, 17.01.2024, 16:00 Uhr,

Feuerwehrgeratehaus, HauptstralRe 2, 24214 Neuwittenbek

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

1. BegrifRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Protokoll vom 22.11.2023

3. Fragerunde der anwesenden Seniorinnen und Senioren

4, Sachstand/Auswertung/Umsetzung: Umfrage bei den Seniorinnen
und Senioren Neuwittenbek

5. Berichte aus den Ausschussen

0. Verschiedenes
Planungen 2024

gez. - Vorsitzender -
Fur die Richtigkeit:

Krabbenhoft
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Gemeinde Osdorf 24214 Gettorf, den 22.12.2023
- Der Burgermeister - Karl-Kolbe-Platz 1
Bekanntmachung

der offentlichen gemeinsamen Sitzung des Bau-, Wege- und Umweltausschusses und des Klima- und
Umweltausschusses der Gemeinde Osdorf

Mittwoch, 24.01.2024, 19:00 Uhr,
Dibberns Gasthof, Noerer Stral3e 4, 24251 Osdorf

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

1. Begrif3ung und Eroffnung

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 21.11.2023
Einwohnerfragestunde

Berichte

Eingaben

N

Anfragen

a > > w0 D
=

Vorstellung und Beratung der Potentialstudie zu Photovoltaik-Frei-
flachenanlagen im Gemeindegebiet

gez. - Vorsitzende / Vorsitzender-
Fur die Richtigkeit:

Bluhm
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Haushaltssatzung des Amtes Danischer Wohld
fur das Haushaltsjahr 2024

Aufgrund des § 18 der Amtsordnung i.V. mit den 8§88 77 ff der Gemeindeordnung wird nach Beschluss durch den Amtsausschuss
vom 20.12.2023 folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1
Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2024 wird
1. im Ergebnisplan mit
einem Gesamtbetrag der Ertrage auf 6.968.500 EUR
einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 7.777.900 EUR
einem Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag von -809.400 EUR
2. im Finanzplan mit
einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender 6.707.300 EUR
Verwaltungstatigkeit auf
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender 6.892.700 EUR
Verwaltungstatigkeit auf
einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investi- 600 EUR
tionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Inves- 65.200 EUR
titionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf
festgesetzt.
§2
Es werden festgesetzt:
1. der Gesamtbetrag der Kredite fiir Investitionen und Inves- 0 EUR
titionsférderungsmalRnahmen auf
der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen auf 0 EUR
der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 2.000.000 EUR
die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stel- 54,26 Stellen.
len auf
§3

Die Umlagesétze fur die Amtsumlage werden wie folgt festgesetzt:

a) von den Steuerkraftzahlen

1. der Grundsteuer fir die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 18,68 %
2. der Grundsteuer fiir die Grundstiicke (Grundsteuer B) 18,68 %
3. der Gewerbesteuer vom Ertrag und Kapital 18,68 %
4. des Anteils an der Einkommensteuer 18,68 %
5. der Zuweisungen gem. § 31a FAG 18,68 %
6. des Anteils an der Umsatzsteuer 18,68 %
b) von den Schlisselzuweisungen 18,68 %
§4

Der Hochstbetrag fur unerhebliche tber- und auf3erplanméaRige Aufwendungen und Auszahlungen und Verpflichtungserméachti-
gungen, fir deren Leistung oder Eingehung der Amtsdirektor seine Zustimmung nach § 82 Gemeindeordnung erteilen kann,
betragt 5.000 EUR. Die Genehmigung des Amtsausschusses gilt in diesen Fallen als erteilt.
Amt Danischer Wohld
gez. M. Meins
Gettorf, den 16.01.2024 Amtsdirektor

(Siegel)

Die vorstehende Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2023 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Jedermann
kann wahrend der Dienststunden in der Amtsverwaltung Dénischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf, Zim-
mer 5, 2. OG, Einsicht in die Haushaltssatzung und die Anlagen nehmen.
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5. Nachtragssatzung

zur Satzung uber die Erhebung von Abgaben fir die zentrale Abwasserbeseiti-
gung der Gemeinde Schinkel (Beitrags- und Gebihrensatzung) vom 14.11.2006

Aufgrund des 8§ 4 Absatz 1 Satz 1 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein in der Fassung vom
28.02.2003 (GVOBI. Schl.-H., S. 57), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14.07.2023
(GVOBI. Schl.-H. S. 308) sowie § 44 Absatz 3 Satz 6 des Landeswassergesetzes vom 13.11.2019
(GVOBI. Schl.-H. S. 425), zuletzt geandert durch Artikel 3 Nr. 3 des Gesetzes vom 06.12.2022 (GVOBI.
Schl.-H. S., S. 1002), der 88 1 Absatz 1, 2 Absatz 1 Satz 1, 6 Absatze 1, 2 und 4, 9a Absatz 1 Satz 1
sowie 18 Abs. 2 Nr. 2 des Kommunalabgabenge- setzes des Landes Schleswig-Holstein in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10.01.2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 27), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom
04.05.2022 (GVOBI. Schl.-H., S. 564), der 88 1 und 2 des Gesetzes zur Ausfilhrung des Abwasserab-
gabengesetzes in der Fassung vom 13.11.2019 (GVOBI. Schl.-H., S. 425) wird nach Beschlussfassung
durch die Gemeindevertretung Schinkel vom 11.01.2024 folgende 5. Nachtragssatzung erlassen:

81
In § 13 ,Gebuhrensatz* erhalt der 2. Absatz folgende Fassung:

(2) Die Niederschlagswassergebtihr betragt je 50 m2 Entwasserungsflache 28,84 €

§ 2

Inkrafttreten
Diese 5. Nachtragssatzung zur Satzung Uber die Erhebung von Abgaben fiir die zentrale Abwasserbe-
seitigung der Gemeinde Schinkel (Beitrags- und Geblihrensatzung) vom 14.11.2006 tritt am 01.02.2024
in Kraft.

Gettorf, den 15.01.2024

Siegel Moller

- Burgermeisterin -
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Europawahl am 09.06.2024

Informationen tber die melderechtlichen Widerspruchsmaéglichkeiten

Die Meldebehérde ist gemal des Bundesmeldegesetzes (BMG) berechtigt, folgende Datenlibermittlungen aus
dem Melderegister vorzunehmen:

1. Datenibermittlungen an das Bundesamt fiir Personalmanagement der Bundeswehr

Diese Ubermittlungssperre ist nur maRgeblich fiir Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Nach § 58 b des Soldatengesetzes kdnnen sich Frauen und Manner, die Deutsche im Sinne des Grundgeset-
zes sind, verpflichten, freiwilligen Wehrdienst zu leisten, sofern sie hierfiir tauglich sind. Zum Zweck der Uber-
sendung von Informationsmaterial Gbermitteln die Meldebehdrden dem Bundesamt flir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr aufgrund § 58 c Abs. 1 des Soldatengesetzes i. V. m. 8 36. Abs. 2 Satz 1 BMG jahrlich
bis zum 31. Méarz den Familiennamen, Vornamen und die gegenwartige Anschrift zu Personen mit deutscher
Staatsangehdrigkeit, die im nachsten Jahr volljahrig werden. Bei einem Widerspruch werden die Daten nicht
Ubermittelt.

2. DatenUbermittlung an 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften

Haben Mitglieder einer offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft Familienangehdrige, die nicht derselben
oder keiner offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft angehodren, darf die Meldebehérde gemanR § 42 Abs. 2
BMG von diesen Familienangehdrigen den Vor- und Familiennamen, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, Zu-
gehorigkeit zu einer 6ffentlich-rechtlichen Religionszugehorigkeit, derzeitige Anschriften, Auskunftssperren
nach § 51 BMG sowie Sterbedatum tbermitteln.

Der Widerspruch gegen die Dateniibermittlung verhindert nicht die Ubermittlung von Daten fiir Zwecke des

Steuererhebungsrechts an die jeweilige 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaft. Diese Zweckbindung wird
dem Empfanger bei der Dateniibermittiung mitgeteilt.

3. Datenlbermittlung an Parteien, Wahlergruppen u.a. bei Wahlen und Abstimmungen

Die Meldebehdrde darf gemaf § 50 Abs. 5 BMG i. V. m. 8§ 50 Abs. 1 BMG Parteien, Wahlergruppen und an-
deren Tréagern von Wahlvorschldagen im Zusammenhang mit Wahlen und
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Abstimmungen auf staatlicher und kommunaler Ebene in den sechs der Wahl oder Abstimmung vorangehen-
den Monaten Auskunft aus dem Melderegister Uiber die in § 44 Abs. 1 Satz 1 BMG bezeichneten Daten von
Gruppen von Wahlberechtigten erteilen, soweit fiir deren Zusammensetzung das Lebensalter bestimmend ist.
Die Geburtsdaten der Wahlberechtigten dirfen dabei nicht mitgeteilt werden. Die Person oder Stelle, die Da-
ten Ubermittelt werden, darf diese nur fur die Werbung bei einer Wahl oder Abstimmung verwenden und hat
sie spatestens einen Monat nach der Wahl oder Abstimmung zu l6schen oder zu vernichten. Bei einem Wider-
spruch werden die Daten nicht Gibermittelt.

4. Datenubermittlung aus Anlass von Alters- oder Ehejubilden an Mandatstréger, Presse oder Rundfunk

Verlangen Mandatstrager, Presse oder Rundfunk Auskunft aus dem Melderegister Uber Alters- oder Ehejubi-
laen von Einwohnern, darf die Meldebehérde nach § 50 Abs. 5 BMG i. V. m. § 50 Abs. 2 BMG Auskunft tber
den Familiennamen, Vornamen, Doktorgrad, Anschrift sowie Datum und Art des Jubildaums erteilen.

Altersjubilaen sind der 70. Geburtstag, jeder flinfte weitere Geburtstag und ab dem 100. Geburtstag jeder fol-

gende Geburtstag; Ehejubilden sind das 50. und jedes folgende Ehejubilaum. Bei einem Widerspruch werden
die Daten nicht Ubermittelt.

5. Dateniubermittlung an Adressbuchverlage

Die Meldebehérde darf gemafg 50 Abs. 5 BMG i. V. m. § 50 Abs. 3 BMG Adressbuchverlagen zu allen Ein-
wohnern, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, Auskunft erteilt werden Uber deren Familienname, Vorna-
men, Doktorgrad und derzeitige Anschriften.

Die Ubermittelten Daten diurfen nur fir die Herausgabe von Adressbichern (Adressenverzeichnisse in Buch-
form) verwendet werden. Bei einem Widerspruch werden die Daten nicht Ubermittelt.

Sie haben das Recht, gegen jede einzelne Art der genannten Datentbermittlungen zu widersprechen.

Wenn Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen méchten, reichen Sie bitte den unterschriebenen An-
trag im Burgerbiiro des Amtes Danischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf, ein.

Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Reincke (Tel. 04346/91-233) oder an Frau Rosemann (Tel.
04346/91-232).

Gettorf, 06.05.2021

Amt Danischer Wohld
Der Amtsdirektor
Birgerbiiro
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Amt Danischer Wohld
Birgerbiiro
Karl-Kolbe-Platz 1
24214 Gettorf

Antrag auf Einrichtung einer Ubermittlungssperre

Familienname:

Vorname(n):

Geburtsdatum;
Anschrift;

Ich beantrage die Eintragung einer Ubermittlungssperre und lege wie folgt Widerspruch ein:

[l Widerspruch gegen die Ubermittlung von Daten an das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bun-
deswehr (§ 58 c Abs. 1 Soldatengesetz i. V. m. § 36 Abs. 2 Satz 1 BMG)

] widerspruch gegen die Ubermittlung von Daten an 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften (§ 42 Abs. 2
und 3 BMG)

O Widerspruch gegen die Ubermittlung von Daten an Parteien, Wahlergruppen u. a. bei Wahlen und Abstim-
mungen (§ 50 Abs. 1 und 5 BMG)

[l Widerspruch gegen die Ubermittlung von Daten aus Anlass von Alters- oder Ehejubilden an Mandatstrager,
Presse oder Rundfunk (§ 50 Abs. 2 und 5 BMG)

O] Widerspruch gegen die Ubermittlung von Daten an Adressbuchverlage (§ 50 Abs. 3 und 5 BMG)

Datum und Unterschrift *)

*) - Der Antrag ist von jedem Antragsteller (ab vollendetem 16. Lebensjahr) zu unterschreiben
- Antrage fur minderjahrige Kinder sind von beiden Erziehungsberechtigten zu unterschreiben
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Offentliche Bekanntmachung

Beteiligung der Offentlichkeit im Rahmen einer 6ffentlichen Auslegung zur
Larmaktionsplanung im Bereich der Gemeinden Felm, Gettorf, Neudorf-Bornstein, Neu-
wittenbek, Osdorf und Tuttendorf, hier: Teilbereich der Trasse der B 76 (Streckenberei-
che mit einem Verkehrsaufkommen von > 3 Mio. Fahrzeugen pro Jahr/lUmsetzung der 4.
Stufe der Umgebungslarmrichtlinie in Schleswig-Holstein)

Gemals den Vorgaben der EU-Umgebungslarmrichtlinie 2002/49/EG und deren Umsetzung ge-
maf § 47 d des Bundesimmissionsschutzgesetzes ist in den o.a. Gemeinden ein Larmaktions-
plan aufgestellt worden, mit dem eine Bewertung der Larmsituation erfolgt ist und ggf. Larmprob-
leme und Larmauswirkungen geregelt wurden.

Die Larmaktionsplane der 1. Stufe aus dem Jahre 2009 (Verkehrsaufkommen von > 6 Mio. Fahr-
zeuge pro Jahr) fur die Gemeinden Felm, Gettorf, Neuwittenbek, Osdorf und Tuttendorf) wurden
daher auf Grundlage der strategischen Larmkartierung 2012 einer Uberpriifung unterzogen und
Larmaktionsplane wurden im Rahmen einer Fortschreibung aktualisiert. Fir den Bereich der Ge-
meinde Neudorf-Bornstein wurde erstmalig 2015 ein Larmaktionsplan aufgestellt.

Im Jahre 2022 ist wiederum eine Larmkartierung fur die Gemeinden Felm, Gettorf, Neudorf-Born-
stein, Neuwittenbek, Osdorf und Tuttendorf erfolgt.

Nach Prufung wird eine Aktualisierung der Daten im Sinne einer Fortschreibung der Aktionspla-
nung fur ausreichend erachtet.

Die Ergebnisse der Uberpriifung und die Entwiirfe der Aktualisierung im Sinne einer Fortschrei-
bung der Aktionsplanung auf Grundlage der strategischen Larmkartierung 2022 sollen Rahmen
einer 6ffentlichen Auslegung der Offentlichkeit vorgestellt werden.

Allen Interessierten wird die Moglichkeit gegeben, sich liber die Vermerke zur vereinfachten Uber-
prufung der Larmaktionsplane, die Entwirfe zur Fortschreibung der Larmaktionsplane und der
Strategischen Larmkarten 2022 fur die o.a. Gemeinden im Rahmen einer 6ffentlichen Auslegung
in der Zeit vom

18.01.2024 bis zum 19.02.2024

in der Amtsverwaltung Danischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf, Bauamt, Zimmer 6
im EG, wahrend der Offnungszeiten fiir den Publikumsverkehr (werktags, Montag bis Freitag von
8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und Donnerstag von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr) zu informieren und Gelegen-
heit zur AuRerung und Erérterung zu erhalten.

Wahrend der Auslegungsfrist kdnnen alle an der Planung Interessierten die Unterlagen einsehen
sowie Stellungnahmen hierzu schriftlich oder wahrend der Offnungszeiten fiir den Publikumsver-
kehr zur Niederschrift abgeben.

Die Strategischen Larmkarten 2022 stehen auch auf der Seite www.laerm.schleswig-holstein.de
zur Einsichtnahme zur Verfugung.

Gettorf, den 03.01.2024

Amt Danischer Wohld
- Der Amtsdirektor -
Im Auftrage

Munster


http://www.laerm.schleswig-holstein.de/
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) Bekanntmachung der Erteilung der Genehmigung der
7. Anderung des Flachennutzungsplanes der Gemeinde Neuwittenbek

Das Ministerium fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein
hat die von der Gemeindevertretung in der Sitzung am 05.10.2023 beschlossene

7. Anderung des Flachennutzungsplanes der Gemeinde Neuwittenbek fiir das folgende Gebiet,
das wie folgt begrenzt wird:

Plangebiet nordlich der Ortslage Neuwittenbek, zwischen den Bahnlinien Kiel-Hassee — Flens-
burg und Neuwittenbek — Kiel-Schusterkrug, der Gemeindegrenze zu Tuttendorf und der Bahn-
hofstralie,

mit Bescheid vom 22.12.2023, Az. IV 525 - 512.111 — 58.112 (7. A.) nach § 6 Abs. 1 Bauge-
setzbuch mit Hinweisen genehmigt.

Der Geltungsbereich ist in dem nachstehenden Lageplan schwarz umrandet.
Die Erteilung der Genehmigung wird hiermit bekannt gemacht.

Alle Interessierten konnen die 7. Anderung des Flachennutzungsplanes, die Begriindung und
die zusammenfassende Erklarung in der Amtsverwaltung Danischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1,
24214 Gettorf, Bauamt, Zimmer 10 EG, wahrend der Offnungszeiten fiir den Publikumsverkehr
(an folgenden Werktagen: Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 12 Uhr und Donnerstag von 8 Uhr
bis 17 Uhr) einsehen und tber den Inhalt Auskunft erhalten.

Erganzend werden diese Dokumente ins Internet unter der Adresse www.amt-daenischer-
wohld.de eingestellt und auch Uber den Digitalen Atlas Nord des Landes Schleswig-Holstein zu-
ganglich gemacht.

Beachtliche Verletzungen der in § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 Baugesetzbuch bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften sowie der in 8 214 Abs. 2 Baugesetzbuch bezeichneten Vor-
schriften werden unbeachtlich, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntma-
chung schriftlich gegentiber dem Amt Danischer Wohld geltend gemacht worden sind. Dasselbe
gilt fir die nach § 214 Abs. 3 Satz 2 Baugesetzbuch beachtlichen Méangel des Abwagungsvor-
gangs. Dabei ist der Sachverhalt, der die Verletzung oder den Mangel begrinden soll, darzule-
gen (8 215 Abs. 1 Baugesetzbuch).

Gettorf, den 08.01.2024
Amt Danischer Wohld

- Der Amtsdirektor -
Im Auftrage

Bluhm


http://www.amt-daenischer-wohld.de/
http://www.amt-daenischer-wohld.de/
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Lageplan des Geltungsbereichs der 7. Anderung des Flaichennutzungsplanes der
Gemeinde Neuwittenbek (Solarpark Hasenmoor)
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Lageplan des Geltungsbereichs der 7. Anderung des Flichennutzungsplanes der
Gemeinde Neuwittenbek (Solarpark Hasenmoor)
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_ Bekanntmachung der Erteilung der Genehmigung der
3. Anderung des Flachennutzungsplanes der Gemeinde Tuttendorf

Das Ministerium fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein
hat die von der Gemeindevertretung in der Sitzung am 12.07.2023 beschlossene

3. Anderung des Flachennutzungsplanes der Gemeinde Tuttendorf fir das folgende Gebiet, das
wie folgt begrenzt wird:

Plangebiet stidwestlich angrenzend an das Gemeindegebiet Felm, stiddstlich angrenzend an
das Gemeindegebiet Gettorf, nordwestlich des Ortsteiles Blickstedt der Gemeinde Tuttendorf,
nordostlich des Ortsteiles Tuttendorf der Gemeinde Tuttendorf, norddstlich der Trasse der Bun-
desstrale 76 (B 76),

nach § 6 Abs. 4 Satz 4 Baugesetzbuch durch Eintreten der Genehmigungsfiktion
am 10.12.2023 genehmigt, dies wurde mit Schreiben vom 11.12.2023, Az. IV 525 —512.111 —
58.165 (3. A.) mitgeteilt.

Der Geltungsbereich ist in dem nachstehenden Lageplan schwarz umrandet.
Die Erteilung der Genehmigung durch die Genehmigungsfiktion wird hiermit bekannt gemacht.

Alle Interessierten kénnen die 3. Anderung des Flachennutzungsplanes, die Begriindung und
die zusammenfassende Erklarung in der Amtsverwaltung Danischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1,
24214 Gettorf, Bauamt, Zimmer 10 EG, wahrend der Offnungszeiten fiir den Publikumsverkehr
(an folgenden Werktagen: Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 12 Uhr und Donnerstag von 8 Uhr
bis 17 Uhr) einsehen und tber den Inhalt Auskunft erhalten.

Erganzend werden diese Dokumente ins Internet unter der Adresse www.amt-daenischer-
wohld.de eingestellt und auch Uber den Digitalen Atlas Nord des Landes Schleswig-Holstein zu-
ganglich gemacht.

Beachtliche Verletzungen der in § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 Baugesetzbuch bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften sowie der in 8 214 Abs. 2 Baugesetzbuch bezeichneten Vor-
schriften werden unbeachtlich, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntma-
chung schriftlich gegentiber dem Amt Danischer Wohld geltend gemacht worden sind. Dasselbe
gilt fir die nach § 214 Abs. 3 Satz 2 Baugesetzbuch beachtlichen Mangel des Abwagungsvor-
gangs. Dabei ist der Sachverhalt, der die Verletzung oder den Mangel begriinden soll, darzule-
gen (8 215 Abs. 1 Baugesetzbuch).

Gettorf, den 08.01.2024
Amt Danischer Wohld

- Der Amtsdirektor -
Im Auftrage

Bluhm


http://www.amt-daenischer-wohld.de/
http://www.amt-daenischer-wohld.de/
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Lageplan des Geltungsbereichs der 3. Anderung des Flichennutzungsplanes der Gemeinde
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Honorar- und Entgeltordnung der Gemeinde Gettorf
fur die Volkshochschule Gettorf
(Neufassung)

Aufgrund der 88 27 Abs. 1 Satz 1 und 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 der Gemeindeordnung fur Schleswig-
Holstein in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 57) in der z. Z. glltigen Fassung und 8§ 9 der
Satzung der Gemeinde Gettorf fur die Volkshochschule wird nach der Beschlussfassung in der Gemein-
devertretung vom 14.12.2022 folgende Honorar- und Entgeltordnung erlassen:

§1
Eingruppierung der VHS-Leitung

Die Eingruppierung der VHS-Leitung richtet sich nach der Entgeltordnung des Tarifvertrages o6ffentlicher
Dienst (TVOD).

§2
Kursleitungshonorare

(1) Fur das Honorar wird jeweils eine Unterrichtseinheit (UE) mit 45 Minuten zugrunde gelegt. Bei
Kursen, die pro Termin 60 oder 90 Minuten dauern, wird entsprechend umgerechnet.

(2) Das Honorar fir die Durchfuihrung eines Kurses betragt in der Regel 21 € / Unterrichtseinheit (45
Minuten).

(3) Fur aufwendige Vor- oder Nachbereitung von Kursen oder Einzelveranstaltungen kann ein Hono-
raraufschlag von bis zu 10 % gezahlt werden.

(4) Bei besonderen Qualifikationen der Kursleitung oder drittmittelfinanzierten Auftragsmaf3nahmen
wird das Honorar im Einzelfall nach Ermessen der Volkshochschulleitung festgelegt.

(5) Bei Kursen von bis zu 11 Terminen wird das Honorar nach Abschluss des Kurses gezahlt. Ab einer
Kursdauer von 12 Terminen kann nach der ersten Kurshélfte ein Abschlagshonorar von ca. 50 %
der zu erwartenden Honorarhéhe gezahlt werden, nach Abschluss des Kurses wird der Rest ge-
zahlt.

§3
Honorare fur Vortragsreihen und Einzelveranstaltungen,
Kompaktseminare

(1) Far Vortragsreihen und seminarahnliche Veranstaltungen sowie fur Einzelveranstaltungen werden Ho-
norare bis zu 250,00 € je Tag gezahlt.

(2) Fur Kompaktseminare, die nach Unterrichtseinheiten bewertet werden, erhalten die Kursleiter/innen
ein Honorar gem. § 2.

84
Honorare fur Exkursionen und Studienfahrten

Fur die padagogische Leitung von Exkursionen und Studienfahrten werden Honorare zwischen der Do-
zentin / dem Dozenten und der Leiterin / dem Leiter der Volkshochschule je nach Einzelfall vereinbart und
sollten durch kostendeckende Entgelte finanziert werden. Kiirzere Fahrten werden entsprechend entscha-
digt. FUr Mehrtagesreisen gilt Satz 1.
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8§85
Sonstige Honorare

(1) Far die Korrektur in Lehrgéngen, in denen nach Lehrplan Arbeiten geschrieben werden, kann je korri-
gierte Arbeit ein zusatzliches Honorar je nach Schwierigkeitsgrad bis zu 1,00 € vereinbart werden.
Honorare fiir Zertifikatsprifungen richten sich nach den Regelungen auf Bundesebene.

(2) Fur die Vorfuhrung von Filmen wird ein Honorar gem. § 2 je Veranstaltung gezabhilt.

(3) Bei aufwendigen Vor- und Nacharbeiten eines Kurses (z. B. Bedienung von Keramikbrennéfen) kann
nach Entscheidung der VHS-Leiterin / des VHS-Leiters bis zu einem Honorar fur 1 UE gezahlt werden.

86
Ausfallhonorar

Fur vereinbarte, aber mangels Beteiligung nicht zustande gekommene Veranstaltungen kann ein Vorbe-
reitungshonorar gezahlt werden. Es darf das Honorar fiir zwei Doppelstunden nicht tGibersteigen. Hiertiber
entscheidet die VHS-Leiterin / der VHS-Leiter.

87
Ersatz von Fahrtkosten

Fahrtkosten werden nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes (BRKG)
erstattet. Die Wegstreckenentschadigung wird auf eine Entfernung von maximal 30 km (fur Hin- und Ruck-
fahrt) pro Veranstaltung begrenzt.

§8
Entgelte

(1) Fur Kurse wird von der Volkshochschule folgendes Entgelt erhoben: 3 € / Unterrichtseinheit (45 Minu-
ten). Zusatzlich wird eine Verwaltungskostenpauschale von 8 € je Kurs erhoben.

(2) Die Entgelte sollten insgesamt mindestens Honorare und Fahrtkosten der Kursleitungen decken.

(3) Fur Vortrage, fur Kleingruppen, bei besonderer Qualifikation der Kursleitung oder drittmittelfinanzierten
Auftragsmaflinahmen wird das Entgelt im Einzelfall festgelegt.

§9
Sonderkosten und Prifungskosten

(1) Anfallende Sonderkosten (z. B. fir Material, Nutzung von Brennéfen, Nebenarbeiten) werden zusétz-
lich erhoben. Z. B. Kopien, Fahrtkostenentschadigung, Kunstler-sozialkassenbeitrage, Beitrage
an Verwertungsgesellschaften und dergleichen sollen in die Entgelte fur die Kursgebthr ein-
bezogen werden.

(2) Kursteilnehmer/innen haben bei Verlust oder Beschadigung der im Kurs verwandten Gegenstande
oder Materialien den Wiederbeschaffungswert bzw. die Reparaturkosten zu ersetzen.
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§10
ErméaRigungen

(1) Schulern/Schulerinnen, Jugendlichen ohne Beschaftigungsverhaltnis, Studenten/Studen-tinnen bis zu
einer Altersgrenze von 27 Jahren sowie Wehr- und Zivildienstleistenden und ALG lI-Empfanger wird
das Entgelt nach § 8 (1) auf Antrag und Vorlage entsprechender Nachweise um 30 % ermafigt.

(2) ErmaRigungen sind bei der Anmeldung zu beantragen. Eine nachtrégliche Gewahrung ist nicht mog-
lich.

§11
Falligkeit der Entgelte und Zahlungsweise

(1) Das Entgelt wird bei einem Betrag bis zu 10 € zu Beginn der Veranstaltung bar entrichtet, ab 11 € wird
das Entgelt nach Abschluss des Kurses per Lastschrift eingezogen. Bei Vortragen wird generell an der
Abendkasse bar gezahilt.

(2) Wird kein SEPA-Lastschriftmandat erteilt, sondern das Entgelt stattdessen tberwiesen, wird eine Ver-
waltungskostenpauschale von 3 € zusatzlich zum Entgelt erhoben.

812
Mindestteilnehmerzahl

(1) Die VHS-Leitung entscheidet, ob ausreichend Anmeldungen vorliegen, um einen Kurs oder eine Ein-
zelveranstaltung durchzufihren.
[Erklarung: die Zuschiisse von Kreis und Land sind nicht (mehr) an eine Mindestteilnehmerzahl ge-
bunden!]

(2) Wird die Zahl nach Absatz 1 nicht erreicht, kann der Kurs nur durchgefiihrt werden, wenn die Teilneh-
mer/innen bereit sind, die Summe des Entgeltes fur bis zu 8 Teilnehmer/innen anteilig zu zahlen.

(3) Kurse, die eine geringere Teilnehmerzahl erwarten lassen, werden grundsétzlich nicht von den
Zuschussgebern anerkannt und gefordert. Diese Kurse kdnnen daher nur unter dem Angebot

der VHS aufgenommen werden, soweit sich diese Angebote ohne die Forderung wirtschaftlich
tragen lassen.

813
Inkrafttreten

Diese Honorar- und Entgeltordnung fir die Volkshochschule Gettorf tritt am 01.01.2023 in Kraft.

Gettorf, den 22.12.2022

gez. Hans-Ulrich Frank
Blrgermeister
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Amtliche Bekanntmachungen

Personalausweise und Passe

Die Personalausweise, die bis zum 29.12.2023 beantragt wurden, liegen vor.

Die Reisepéasse, die bis zum 15.12.2023 beantragt wurden, liegen vor.
Gettorf, 16.01.2024

Amt Danischer Wohld
Der Amtsdirektor

Fundsachen

Im Birgerbiro des Amtes Déanischer Wohld wurden folgende Fundsachen abgegeben:
1 Kette

Gettorf, 16.01.2024

Amt Danischer Wohld
Der Amtsdirektor

Mitteilungen der Verwaltung

Rentenberatung in Gettorf

Frau Schlewitz bietet fiir alle Burgerinnen und Birger aus dem Amtsbereich Danischer Wohld eine Ren-
tenberatung an. Sie flhrt nicht nur eine Rentenberatung durch, sondern bei Bedarf nimmt sie auch die
entsprechenden Antréage mit den Versicherten auf. Kosten entstehen den Versicherten hierfiir nicht.

Die Beratungsgesprache finden ausschliel3lich telefonisch statt.

Bei Beratungswiinschen kontaktieren Sie bitte Frau Schlewitz unter folgender Telefonnummer:
04346 - 600240

Bitte halten Sie Ihre Rentenversicherungsnummer bereit.

Bei der Anmeldung wird auch geklart, welche Versicherungsunterlagen Sie fir das Beratungsgesprach
bendtigen.

Gettorf, 16.01.2024

Amt Danischer Wohld
-Der Amtsdirektor-

Schiedsleute des Amtes Danischer Wohld und der Gemeinde Gettorf

Amt Danischer Wohld: Siegfried Mevs Telefon: 043 46 /41 21 07
Gemeinde Gettorf: Werner Helms-Rick Telefon: 0 43 46/ 66 43
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Blrgermeistersprechstunde

Gemeinde Blrgermeister/in
Hermann-Josef Sprechstunde nach Vereinbarung unter @& 0177 — 4576978
Felm . .
Thoben oder buergermeister@gemeinde-felm.de
Gettorf Marco Koch Sprechstunde nz_ich Vereinbarung unter @ 0172 — 8737494
oder buergermeister@gettorf.de
Lindau Jens Krabbenhoft | Sprechstunde nach Vereinbarung unter @ 0176 — 672 593 47

Sprechstunde nach Vereinbarung unter E-Mail:

Neudorf-Bornstein | Christoph Arp info@tischlerei-arp.com
Neuwittenbek Bert Sprechstunde nach Vereinbarung unter E-Mail:
Schinkel-Momsen buergermeister@neuwittenbek.de
Osdorf Helge Kohrt Sprechstunde nach Vereinbarung unter @ 0 43 46 — 41 31 32
. — ~
Schinkel Sandra Méller Sprechstunde ngch Verelnbgrung unter @ 0151 — 14299859
oder moeller.schinkel@gmail.com
Tuttendorf Thomas Thee Sprechstunde nach Vereinbarung unter @ 0151 — 193 290 81
Gettorfer Anlauf-Stelle fir Senioren
Herrenstr. 6, 24214 Gettorf
Tel.: 04346 - 9262556
Gut informiert und beraten in der Anlauf-Stelle fiir Senioren
A ¢

Die Gettorfer Anlauf-Stelle flr Senioren informiert und berét die altere Generation und ihre Angehdrigen
personlich und vertraulich:

> bei Fragen Uber Ortlichkeiten, Zustandigkeiten von Behdérden, Hilfeeinrichtungen, Vereinen und Ver-

banden

YV V V V V V

Britta Sellmer
Koordinatorin ASS

bei persdnlichen Problemen
zum Wohnen im Alter

zu Freizeitangebote fir Senioren
Uiber neue Aufgaben im Ruhestand

zu sozialrechtlichen Fragen, wie Schwerbehindertenausweis, ErmaRigungen usw.
bei Sozialen Hilfen, wie z. B. Haus-Notruf, Mahlzeitendienst

Kommen Sie vorbei und tiberzeugen sich selbst.

Di und Fr von 09.00 — 12.00 Uhr sowie Do von 14.00 — 17.00 Uhr



mailto:info@tischlerei-arp.com
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Stellenausschreibungen

Amt Danischer Wohld

Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen ab sofort eine

Fachbereichsleitung (w/m/d)
far den Fachbereich Ordnungswesen/Blrgerbiro/Soziales/Standesamt

Es handelt sich um eine unbefristete, nicht teilbare Vollzeitstelle (39 h bzw. 41 h).

Der Stelle sind u. a. folgende Arbeitsbereiche zugeordnet:

Verantwortungsvolle, fachliche und organisatorische Leitung, sachliche Mitarbeit und Weiterent-
wicklung des Fachbereiches

Allgemeines Ordnungswesen, Gefahrenabwehr

Unterbringung von Obdachlosen und Asylsuchende

Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Geschaéftsfuhrung fur Fachausschisse, Entscheidung Uber Eingaben, Beschwerden und Wider-
spruche

Gaststattenaufsicht

Aufgaben als untere StraRenverkehrsbehdrde, einschlie3lich Sondernutzungen

Zusammenarbeit mit Behérden, Umweltverbdnden, Schutzgemeinschaften etc.

Fir die Stelle ist folgendes Anforderungsprofil maRgeblich:

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt/in oder zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten mit erfolgreich absolvierten Angestelltenlehrgang Il oder

Bachelor of Arts (Allgemeine Verwaltung)

Fuhrungserfahrung

Vertraut mit und Uberzeugt von den Methoden moderner Personalfiihrung

Bestenfalls berufliche Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit kommunalpolitischen Tragern und
Gremien

Winschenswert sind fundierte Rechts- und Fachkenntnisse im Ordnungs- und Gefahrenabwehr-

recht, Sozialrecht sowie Verwaltungsrecht

Sicherer Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik

Ausgepragte Kommunikations- sowie Konflikt- und Kritikfahigkeit

Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermogen, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein und Eigeniniti-

ative

Teamfahigkeit, Belastbarkeit
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o Fahigkeit zum konzeptionellen Denken und Bereitschaft, sich auf Veranderungsprozesse einzu-
lassen, sie mit zu gestalten und umzusetzen

e Bereitschaft auch unpopuléare Entscheidungen zu tragen und zu vertreten

e Bereitschaft zur Arbeitsleistung auf3erhalb der regularen Dienst-/Arbeitszeit (Besprechungen, Sit-
zungen etc.) und Sie kdnnen zu Einsatzen in Schadenslagen zeitnah erscheinen

e Souveraner Umgang mit Arbeitsspitzen

e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten

e Dbei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur Besol-
dungsgruppe A 12 SH BesG erreicht werden. Bei einer Tatigkeit in einem Beschéftigungsverhalt-
nis ist bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
zur Entgeltgruppe 12 der Entgeltordnung zum TV6D mdoglich

¢ einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem aufgeschlossenen und
freundlichen Team

e Fortbildungsmaoglichkeiten

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung

e einen Arbeitsplatz in unmittelbarer Nahe eines Bahnhaltepunktes der Linie Kiel-Eckernférde

e kostenlose Parkmoglichkeiten wahrend der Dienstzeit

e Benefits z. B. Zuschuss fiir die Anschaffung eines Fahrrades, Zuschuss fiir ein OPNV-Ticket, Ge-
sundheitsférderungsmafnahmen

e Kkostenfreie Getréanke und eine Auswahl an Obst

Das Amt Danischer Wohld ist bestrebt, in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ein Gleich-
gewicht zwischen weiblichen und méannlichen Beschéftigten zu erreichen. Frauen werden deshalb bei
gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Das Amt Déanischer Wohld setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Schwer-
behinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berticksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass sich Bewerber*innen einem schriftlichen Testverfahren zu unterziehen
haben. Auf die Bestimmung des 8§ 55 Abs. 1 Nr. 4 Gemeindeordnung in Verbindung mit § 15b Abs. 7
Amtsordnung wird verwiesen.

Auf unserem Stellenportal https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ haben Sie die Moglichkeit Ihre Be-
werbung online bis 31.01.2024 einzureichen. (siehe QR-Code)

Alternativ senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an den Amtsdirektor des
Amtes Danischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf.

Fur Auskinfte steht der Amtsdirektor, Herr Meins, Tel.: 04346/91201 gerne
Verfligung.

Zur

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

Amt Danischer Wohld
Der Amtsdirektor
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Amt Danischer Wohld

Das Amt Danischer Wohld sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet flr den Fachbereich | — Zent-
rale Dienste eine/n

Sachbearbeiter/in (w/m/d)

in Vollzeit.

Eine Teilbarkeit der Stelle ist unter Wahrung der dienstlichen Belange grundsatzlich méglich.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Digitalisierung von Verwaltungsprozessen

Umsetzung des Online-Zugang-Gesetzes

Unterstiitzung der IT Schnittstelle zur Kommunit
Dokumenten-Management-System

Vorbereitung und Durchfihrung von Wahlen und Abstimmungen
Breitbandzweckverband

Die Veranderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Das ist mitzubringen:

Abgeschlossene 2. Angestelltenprifung (Verwaltungsfachwirt/in) oder abgeschlossene 1. Ange-

stelltenprifung mit der Bereitschaft die 2. Angestelltenprifung abzulegen oder Sie sind von der

Prifungspflicht befreit gem. Vorbemerkung Nr. 7 Abs. 5 Buchst. A der Entgeltordnung TV6D
alternativ

Ausbildung zur/zum Fachinformatiker/in
alternativ

mehrjahrige praktische Erfahrung in vergleichbarer Tatigkeit
mit Erfahrung in der Arbeit einer Amts-/Gemeindeverwaltung

Grundverstandnis von Software- und Hardwarefunktionen sowie fur die Netzwerktechnik

EDV Affinitat

Berufserfahrung in der erwartenden Aufgabenwahrnehmung ware wiinschenswert (insbesondere
DMS)

Selbstandiges und konzeptionelles Arbeiten

Gute Organisationsfahigkeit, Motivation, Kommunikationsstéarke und Belastbarkeit

Teamfahigkeit

Sicherer Umgang mit MS-Office (Word, Excel, Outlook)

Bereitschaft zur Arbeit auRerhalb der regelmaRigen Offnungszeit
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Das bieten wir:

e Vergutung entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen bis EG 11

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung

e Fortbildungsmaoglichkeiten

e Jahrliches Leistungsentgelt

e Jahressonderzuwendung

e 30 Tage Urlaub

e 24.und 31.12 bezahlte Freistellung

e einen Arbeitsplatz in unmittelbarer Nahe eines Bahnhaltepunktes der Linie Kiel-Eckernférde

¢ Kostenlose Parkmdglichkeiten wahrend der Dienstzeit

e Benefits z. B. Zuschuss fir den Kauf eines Fahrrades/E-Bikes, Jobticket, Gesundheitsférderungs-
mafnahmen

o Kostenfreie Getranke und Auswahl an Obst

Fur Auskinfte zum Aufgabenbereich steht der Fachbereichsleiter, Herr Bahr, Tel.: 04346/91204 zur Ver-
fligung. Fragen zum Arbeitsvertrag richten Sie bitte an Frau Schwauna, Tel.: 04346/91212.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich gleich online lGber unser Stellenportal https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
(siehe QR-Code) mit einer aussagekraftigen Bewerbung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Amt Danischer Wohld
Der Amtsdirektor


https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
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Die Gemeinde Gettorf sucht zur Verstarkung des Teams zum 01.06.2024 oder spéater eine

Fachkraft fur Abwassertechnik (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit (39 h).

Die Gemeinde Gettorf mit rund 7.600 Einwohner/innen liegt mitten im Dénischen Wohld zwischen Nord-
Ostsee-Kanal, Eckernforder Bucht und Kieler Forde, in unmittelbarer Nahe der Ostseestrande.

Im Gemeindegebiet betreiben wir eine Klaranlage von 20.000 EW, eine zentrale Schlammbehandlung
sowie 15 RRB und 12 Pumpwerke. Die biologische Reinigungsstufe wurde 2018 komplett saniert.

lhr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmarig:

Betrieb, Wartung und Instandhaltung der Klaranlage

Kontrolle und Steuerung der einzelnen Abwasserreinigungsprozesse

Unterhaltung und Uberwachung des Kanalnetzes und der Pumpstationen

Teilnahme an der Rufbereitschaft auRerhalb der normalen Arbeitszeit einschlie3lich Wochenen-
den und Feiertage

Was Sie auszeichnet:

Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fir Abwassertechnik bzw. Ver- und Entsorger/in — Fach-
richtung Abwasser

Quereinsteiger/innen mit abgeschlossener Ausbildung in einem handwerklichen oder industriellen
Metall- oder Elektroberuf mit der Bereitschaft zur Weiterbildung als Fachkraft fir Abwassertechnik
sind herzlich willkommen

Fahigkeit selbstandig, zuverlassig und verantwortungsbewusst zu arbeiten

Hohes Mal} an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Lernbereitschaft

Grundlegende Kenntnisse im EDV - Bereich und der Steuerungs- und Regeltechnik

Fuhrerschein Klasse B

Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten einschlie3lich Wochenende und Feiertage
Teamfahigkeit

Der Wohnsitz muss im n&heren Einzugsbereich der Gemeinde Gettorf liegen (bis zu 30 Min. Fahr-
zeit). Bei Umzug sind wir bei der Wohnungssuche behilflich

Wir bieten Ihnen:

Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem engagierten Team
Eingruppierung entsprechend der persdnlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 der Entgelt-
ordnung TV6D

Eine unbefristete Einstellung

Einen krisensicheren Arbeitsplatz

30 Tage Urlaub

Sonderzuwendung und jahrliches Leistungsentgelt

Benefits, z. B. Zuschuss fur den Kauf eines Fahrrades, Jobticket, etc.

Zusatzliche Altersvorsorge (VBL)

Grundliche Einarbeitung
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Die Stelle ist auch fur Berufseinsteiger/innen geeignet.

Fur Auskiinfte zum Arbeitsgebiet stehen Ihnen von der Klaranlage Gettorf Herr Stérmer oder Herr Stubbe,
Tel.: 04346/600790 zur Verflgung. Bei Fragen zum Arbeitsverhaltnis wenden Sie sich bitte an Frau
Schwauna von der Amtsverwaltung Déanischer Wohld, Tel.: 04346/91212.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie haben die Mdglichkeit bis 15.03.2024 lhre Bewerbung online tber unser Stellenportal https://amt-da-
enischer-wohld.ris-portal.de/ einzureichen.

Alternativ senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen an den Burgermeister der Gemeinde Gettorf, Karl-
Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Gemeinde Gettorf
Der Blrgermeister


https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
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Die Gemeinde Gettorf sucht eine stellvertretende Schiedsperson

Die Gemeinde Gettorf sucht eine stellvertretende Schiedsperson. Diese ehrenamtliche Aufgabe ist ab
sofort zu vergeben.

Das Ehrenamt einer Schiedsperson konnen Birgerinnen und Birger aus der Gemeinde Gettorf
wahrnehmen, die mindestens 30 und hodchstens 70 Jahre alt sind und Interesse an einer solchen
Aufgabe haben. Personen, die die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter besitzen und nicht unter
Betreuung stehen, kdnnen diese Tatigkeit ausiben.

Die Schiedsperson wird fur funf Jahre durch die Gemeindevertretung gewahlt und kann auf Wunsch
wiedergewahlt werden.

Die Aufgabe der Schiedsperson besteht darin, als Vorstufe zum Gerichtsverfahren kleinere Meinungs-
verschiedenheiten und Streitigkeiten — vermdgens- und strafrechtlicher Art — zu schlichten und im
Suhneverfahren einen Vergleich herbeizufiihren.

Die Aufgabenpalette der Schiedsperson ist vielfaltig, wie beispielsweise Nachbarschaftsstreitigkeiten,
Arger mit dem Vermieter, aber auch leichte Korperverletzung, Hausfriedensbruch oder Beleidigung
kénnen dazu gehoren.

Die Schiedspersonen stehen in der Zusammenarbeit mit den Justizbehoérden, insbesondere mit dem
Amtsgericht.

Wer in der Gemeinde Gettorf wohnt und Interesse an dem Aufgabengebiet hat, wird gebeten, eine
schriftliche Kurzbewerbung an die Gemeinde Gettorf, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf zu senden. Fir
Ruckfragen steht Ihnen Frau Krabbenhoft, Tel.:04346-91202, zur Verfigung.

Amt Danischer Wohld
Der Amtsdirektor
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Die Gemeinde Gettorf sucht
befristet ab sofort flir die Kindertageseinrichtung ,Am Sportplatz*

eine/n Kita-Assistenten/in (w/m/d)

mit 30 Wochenstunden
fur die Begleitung eines Kindes im Rahmen einer Integrationsmalinahme.

Die Gemeinde Gettorf unterhalt die Kindertageseinrichtungen ,Am Sportplatz® und ,Parkallee“ mit der
Aulenstelle in der Fischerstralte und einer Naturgruppe. Die Kinder werden in 4 Krippengruppen, 2
altersgemischten Gruppen, einer Integrationsgruppe, 6 Regelgruppen und einer Naturgruppe betreut. Die
Kindertageseinrichtungen sind gruppenabhangig max. in der Zeit von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr gedffnet.

Aufgaben:
* Betreuung und Begleitung des Kindes in seinem Kita-Alltag.

* Regelmalige Reflexionsgesprache mit dem Kleinteam.

* Unterstltzung bei der Durchfiihrung von Angeboten und Projekten

» professionelle Gestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern/
Bezugspersonen des Kindes

Wir erwarten:
» Erfahrung und/oder Fachkenntnisse im padagogischen oder pflegerischen Bereich
+ Belastbarkeit
» Zuverlassigkeit
+ Konflikt- und Kritikfahigkeit
* Engagement und Empathie in der Zusammenarbeit mit den jeweiligen Akteuren

Wir bieten:
» Eingruppierung in den TV6D
+ ein professionell zusammenarbeitendes Team, bestehend aus qualifizierten Padagogen und
Padagoginnen
* regelmalige Teamsitzungen

Wir freuen uns Uber eine aussagekraftige schriftliche Bewerbung
an das Amt Danischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf.

Auskulnfte zur Betreuung erteilt gerne Frau Eibelshauser, Kindertagesstattenleitung unter Tel.
04346/600730. Auskiinfte zum Beschaftigungsverhaltnis erteilt Frau Jacobsen, Amt Danischer Wohld unter

Tel. 04346/91214.

Gemeinde Gettorf
- Der Biirgermeister -
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Die Gemeinde Lindau sucht zum 01.02.2024 oder spéater
fur die Kindertageseinrichtung ,De Dorpsmuus® in Revensdorf

eine/n Erzieher/in (m/w/d) mit 39 Wochenstunden (Vollzeit) und
eine/n Sozialpadagogische/n Assistenten/in (m/w/d)
oder eine/n Erzieher/in (m/w/d)
mit 36,5 Wochenstunden.
Es handelt sich um unbefristete Stellen.

Die Kindertageseinrichtung umfasst zwei Regelgruppen, zwei altersgemischte Gruppe und eine Krippen-
gruppe. Die Betreuung der Kinder erfolgt gruppenabhangig in der Zeit von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr in zwei
Hausern.

Neben Ihrer padagogischen Qualifikation erwarten wir:

¢ Verantwortungsbewusstsein
Team- und Kommunikationsfahigkeit
Eigeninitiative
Kenntnisse und Umsetzung der Bildungsleitlinien
Partizipatorische Zusammenarbeit mit den Eltern
Flexibler Einsatz wahrend der Offnungszeiten

Wir bieten:

Ein motiviertes, engagiertes und vielseitiges Team

Die Mdglichkeit, eigenstandig und kreativ padagogische Arbeit umzusetzen
Teamsupervision

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein respektvolles und wertschatzendes Arbeitsklima

Tarifgerechte Bezahlung

Monatlicher Tankgutschein und Mobilitatszuschuss

Auskiinfte erteilt Frau Zielke, Leiterin der Kindertageseinrichtung, Tel. 04346/ 6025180.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung
Uber das Stellenportal htips://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
(siehe QR-Code) an das Amt Danischer Wohld.

Gemeinde Lindau
- Der Birgermeister -
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Die Gemeinde Neuwittenbek sucht zum 01.12.2023 oder spéater

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) fur hauswirtschaftliche Tatigkeiten in einem geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnis.

Der Einsatz ist in der Kindertageseinrichtung ,Lutt Wittenbeker® taglich in der Zeit zwischen 11.30 Uhr
und 13.30 Uhr fur jeweils 1 % Stunden vorgesehen.

Auskiinfte erteilt Frau Barske, Leiterin der Kindertageseinrichtung, unter Tel. 04346/6385.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihrer aussagekréftige Bewerbung online tGiber unser Stellenportal
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ (sieche QR-Code)
oder schriftlich
an das Amt Danischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf

Gemeinde Neuwittenbek
Der Burgermeister
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Unterstiitzen auch Sie uns jetzt!

Der Schulverband Gettorf und Umgegend sucht ab sofort fur das offene Ganztagsangebot an der Park-
schule Gettorf eine/n

Erzieher/in oder sozialpadagogische/n Assistenten/in (m/w/d)
zugleich stellv. Leitung

mit einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 21,7 h.

Unser Team betreut montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 8.00 Uhr und von 12 Uhr bis 16.00 Uhr Schul-
kinder der Klassenstufen 1 bis 4.

Ihre Aufgaben:

Aufsicht und Betreuung der Schulkinder vor und nach dem Schulunterricht

»Opielen, malen, basteln, lesen, lachen, toben, trosten*

Begleitung und Initiierung verschiedener Spielsituationen im Innen- und Aul3enbereich; Spielma-
terialien bereitstellen und aufraumen

Begleitung bei den Hausaufgaben

Zusammenarbeit mit dem Team

Mittagessenbetreuung

Mitarbeit im administrativen Bereich

Darauf konnen Sie sich freuen:

das Arbeiten in einem Team, das sich gegenseitig in seiner Arbeit unterstiitzt,

die Moglichkeit, eigene Schwerpunkte und Interessen in die padagogische Arbeit einzubringen,
Unbefristete Beschéaftigung — Krisensicherer Arbeitsplatz

eine Eingruppierung bis S 4

die Zahlung einer monatlichen SuE-Zulage gem. Tarifabschluss in

30 Urlaubstage pro Jahr,

2 Regenerationstage pro Jahr,

die Moglichkeit der Umwandlung der SuE-Zulage in 2 weitere freie Tage (Umwandlungstage),
die Moglichkeit einer verlasslichen Urlaubsplanung, durch Schlie3zeiten in den Schulferien
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Jahrliches Leistungsentgelt

Jahressonderzahlung

Mobilitatszuschuss fir den Kauf eines Fahrrades oder eines OPN-Tickets
Fortbildungsangebote
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Sie bringen mit:

e Staatliche Anerkennung als Erzieher/in oder Sozialpddagogische/r Assistent/in
Freundliche und wertschatzende Arbeit mit Kindern, Eltern und dem Team
Verantwortungsbewusstsein und selbstandiges Arbeiten
Kommunikationsfahigkeit
Belastbarkeit, Kreativitat, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Organisatorische und administrative Fahigkeiten
Sicherer Umgang mit MS Office und Outlook
Reflexionsfahigkeit und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Sie sind noch nicht sicher?
Dann fragen Sie unsere Leiterin des offenen Ganztagsangebotes, Frau Szafranski, Tel.: 04346/6013418.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie gerne online Uber unser Stellenportal
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ (siehe QR-Code) ein.

Schulverband Gettorf und Umgegend
Der Schulverbandsvorsteher
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Die Gemeinde Schinkel sucht ab 29.01.2024 im Rahmen einer Krankheitsvertretung fur
voraussichtlich drei Monate

Unterstutzungskréafte fur die Betreute
Grundschule in Schinkel (m/w/d)

fur folgende Zeiten:
Montag bis Freitag von 11.50 Uhr bis 15.00 Uhr Montag bis Dienstag
von 7.00 Uhr bis 9.00 Uhr.

Keine Arbeitszeiten in den Schulferien.
Die Vergiitung betragt 14 Euro/h. Die Ubungsleiterpauschale kann in Anspruch genommen werden.

Es sind verschiedene Arbeitszeitmodelle méglich von Minijob bis Midijob.

Eine padagogische Ausbildung ist nicht zwingend erforderlich. Wichtig ist, Sie arbeiten gerne im Team
und haben SpalR daran, die Lebenswelt der Kinder zu entdecken und mitzugestalten.
Dann sind Sie bei uns genau richtig und wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Fragen zum Arbeitseinsatz beantwortet lhnen von der Betreuten Grundschule Schinkel, Frau Ariane
Hoffmann, Tel.: 04346/9261437 oder 0179/5325300 gerne in der 0. g. Zeit.

Fragen zum Arbeitsverhdltnis richten Sie bitte an die Amtsverwaltung Danischer Wohld, Frau
Schwauna, Tel.: 04346/91212.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis 19.01.2024 an die Gemeinde Schinkel, Karl-
Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf.

Alternativ online Gber das Stellenportal des Amtes Danischer Wohld https://amt- daenischer-
wohld.ris-portal.de/

Gemeinde Schinkel
Die Burgermeisterin
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Stellenausschreibungen Amt Danischenhagen

Beim Amt Danischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernforde) sind zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stellen

1. Zweier Techniker/innen (m/w/d) in der Abteilung ,,Bauen, Planen,
Wohnen“, Sachgebiet ,,Bautechnik* unbefristet

in Vollzeit zu besetzen. Die Stellen sind nicht teilbar.

2. Eines Technikers / einer Technikerin (m/w/d) in der Abteilung ,,Bauen, Pla-
nen, Wohnen“, Sachgebiet ,,Bautechnik® befristet,

auf ein Jahr in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist teilbar.

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Betreuung technischer Projekte der amtsangehdrigen Gemeinden und des Amtes,

e Planung und Uberwachung von kleineren Hoch- und TiefbaumaRnahmen einschlieRlich
Sanierung von Liegenschaften,

e Planung und Uberwachung von MaRnahmen im Bereich der Schmutz- und Niederschlags-
wasserkanalisation mit Entwasserungseinrichtungen,

e Erstellung von Leistungsverzeichnissen fur Ausschreibungen,

e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur grof3ere gemeindliche Bauvorhaben in Zusam-
menarbeit mit den beauftragten Planungsbiiros,

o Fdrdermittelbeantragung inkl. der Erstellung von Verwendungsnachweisen,

e Sitzungsdienste und Begleitung von Arbeitsgruppen in den Abendstunden.

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

e Abschluss als staatl. geprifte/r Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik mit Schwerpunkt
Hoch- oder Tiefbau oder eine vergleichbare férderliche Ausbildung,

e Wainschenswert sind Erfahrungen in der Abarbeitung technischer MaRnahmen
und Projekte,

¢ Madoglichst Erfahrungen in den Bereichen Abwasser, Hoch- und Tiefbau, Stra3en- und
Wegebau,

e wilnschenswert sind Erfahrungen im Foérdermittelmanagement und Vergaberecht,

¢ den Besitz des Fuhrerscheines der Fahrerlaubnis Klasse B.

Ihnen wird geboten:
e tarifliche Vergitung nach dem TVOD, bis Entgeltgruppe 9b bei Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen,
o flexible Arbeitszeiten,
o regelmaRige Fortbildungsmdglichkeiten,
e betriebliche Altersabsicherung im Rahmen der VBL und Entgeltumwandlung,
e E-Bikeleasing bzw. Zuschuss zum OPNV-Ticket.

Bei gleichwertiger Eignung und Befahigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen der ge-
setzlichen Mdglichkeiten vorrangig beriicksichtigt.

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fihlen, senden Sie gerne lhre aussagekréafti-
gen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 24.01.2024 entweder per Email an
bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der Auf-
schrift ,,Bewerbung Bauen, Planen, Wohnen“ an das:

Amt Danischenhagen, Sturenhagener Weg 14, 24229 Danischenhagen
Auskuinfte zur Stellenausschreibung erteilt Innen Herr Petersen (Telefon 04349/ 809-401).

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengrinden nicht zurtck-
gesandt sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.
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Beim Amt Danischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernférde) ist zum 01. April 2024 die Stelle

einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d) im AufR3endienst fur die
Uberwachung des ruhenden Verkehrs im
Amtsgebiet des Amtes Danischenhagen

unbefristet zu besetzen.

Die Aufgaben bestehen darin, Halt- und Parkverstdf3e festzustellen und zu ahnden. Die wochentliche
Arbeitszeit betragt 15 Stunden.

Der Bewerber/ die Bewerberin sollte ein sicheres und burgerfreundliches Auftreten haben. Erfahrun-
gen im Bereich des ruhenden Verkehrs waren wiinschenswert.

Der Bewerber/ die Bewerberin muss die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzen und bereit sein, das ei-
gene Kraftfahrzeug gegen Zahlung einer Entschéadigung dienstlich einzusetzen, wenn das Dienst-
fahrzeug nicht zur Verfligung steht.

Die Leistung von Dienst an Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen sowie gelegentlich bei Ver-
anstaltungen auch in den spateren Abendstunden wird erwartet. Der Dienst wird gré3tenteils zu
zweit geleistet.

Ihnen wird geboten:
e tarifliche Vergiitung nach dem TVOD, bis Entgeltgruppe 5 bei Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen,
o flexible Arbeitszeiten,
e regelmafige Fortbildungsmoglichkeiten,
e Dbetriebliche Altersabsicherung im Rahmen der VBL und Entgeltumwandlung,
e E-Bikeleasing bzw. Zuschuss zum OPNV-Ticket.

Bei gleichwertiger Eignung und Befahigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen der ge-
setzlichen Mdglichkeiten vorrangig beriicksichtigt.

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fiihlen, senden Sie gerne Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.01.2024 entweder per E-Mail an bewerbung@amt-
daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,,Bewerbung
VU*“ an das

Amt Danischenhagen Sturenhage-
ner Weg 14
24229 Danischenhagen

Auskiinfte zur Stellenausschreibung erteilt Ihnen Frau Krause (Telefon 04349 /809- 402) in der Zeit von
8-12 Uhr.

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zurlck-
gesandt und nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.
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Beim Amt Danischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernférde) ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer / eines

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung ,Bauen, Planen, Wohnen*, Sachgebiet Bautechnik, zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 8 TVOD (Tarifvertrag fur den 6f-
fentlichen Dienst). Die Stelle ist nicht teilbar.

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:
e insbesondere verwaltungsseitige Begleitung der Aufgaben der Bautechnik,
e Unterstitzung bei kleineren Hoch- und Tiefbaumafl3nahmen,
e Betreuung und Uberwachung privater Kleinklaranlagen,
e Uberwachung von Abscheideranlagen und Indirekteinleitern,
e Bewirtschaftung der Abwasserpumpstationen,
¢ Aufgrabemanagement,
e Mitwirkung bei Férderangelegenheiten,
e Begleitung des Breitbandausbaus als Mitglied des Breitbandzweckverbandes der Amter Dani-
schenhagen, Danischer Wohld und Huttener Berge,
e Sitzungsdienste in den Abendstunden.

Anderungen in der Aufgabenverteilung bleiben vorbehalten. Sie brin-

gen folgende Voraussetzungen mit:

e eine abgeschlossene Berufsaushildung zur/ zum Verwaltungsfachangestellten,

e sichere Kenntnisse der MS-Office-Programme,

mdglichst praktische Erfahrungen in den genannten Aufgabenschwerpunkten,
Interesse an bautechnischen Aufgabenstellungen,

wlnschenswert sind Erfahrungen im Férdermittelmanagement und Vergaberecht,
der Besitz eines Fuhrerscheins der Fahrerlaubnis Klasse B.

Ihnen wird geboten:

e tarifliche Vergiitung nach dem TVOD, bis Entgeltgruppe 8 bei Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen,

o flexible Arbeitszeiten,

¢ regelmafige Fortbildungsmoglichkeiten,

e Dbetriebliche Altersabsicherung im Rahmen der VBL und Entgeltumwandlung,
e E-Bikeleasing bzw. Zuschuss zum OPNV-Ticket.

Bei gleichwertiger Eignung und Befahigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen der ge-
setzlichen Mdglichkeiten vorrangig beriicksichtigt.

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fiihlen, senden Sie gerne Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 24.01.2024 entweder per
Email an bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag
mit der Aufschrift ,,Bewerbung Bauen, Planen, Wohnen* an das:

Amt Danischenhagen Sturen-
hagener Weg 14
24229 Danischenhagen

Auskunfte zur Stellenausschreibung erteilt Innen Herr Petersen (Telefon 04349/ 809-401).

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengrinden nicht zu-
rickgesandt und nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.
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Ausbildungsplatz ab 1. August 2024

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Das Amt Danischenhagen (4 Gemeinden mit rund 9.000 Einwohnern) stellt zum O1.
August 2024 eine/n Auszubildende/n fiir den Beruf der/des Verwaltungsfachange-
stellten — Fachrichtung Kommunalverwaltung - ein.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im dualen System durchgeftihrt.

Die berufspraktische Ausbildung findet in der Amtsverwaltung Dénischenhagen statt,
die fachtheoretische Ausbildung erfolgt in der Berufsschule und an der Verwaltungs-
akademie Bordesholm.

Wahrend der Ausbildung durchlaufen Sie alle Abteilungen des Hauses.

Sie haben:

- mindestens einen guten allgemeinbildenden Schulabschluss,
- sind aufgeschlossen und teamfahig,
- motiviert und
- zuverlassig
- zeichnen sich durch Verantwortungsbewusstsein aus und
- haben Freude am Umgang mit Menschen?

Dann bewerben Sie sich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt.

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse u.a.) richten
Sie bitte bis zum 24.01.2024 entweder per E-Mail ausschliefSlich an bewer-
bungwamt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der
Aufschrift ,Bewerbung Ausbildungsplatz® an das

Amt Didnischenhagen
-Der Amtsvorsteher-
Sturenhagener Weg 14
24229 Dinischenhagen
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Volkshochschule

Vhs ‘®:® Dénischer Wohld

Liebe Teilnehmende und Interessierte,
es starten noch viele Kurse, aktuelle Informationen zu den Kursen in Danischenhagen,
Schwedeneck und Gettorf finden Sie im Internet auf der Seite

www.vhs-sh.net/vhs-dw

hier kdnnen Sie sich auch gleich online anmelden!

Auch ein spaterer Kurseinstieg ist moglich, wenn noch Platze frei sind!
Anmeldungen sind auch weiterhin per E-Mail oder telefonisch mdglich. Das
Kursprogramm wird standig erweitert und aktualisiert, also schauen Sie 6fter
mal hinein!

Sie erreichen die Geschéaftsstelle zu folgenden Zeiten:
Montag, Dienstag, Mittwoch und Freitag 8.30 bis 12 Uhr, Donnerstag 15 bis 18 Uhr

Telefon: 04346 / 60 29 25 (Bitte nutzen Sie auch den AB) / E-Mail: info@vhs-dw.de

Herzliche GriufR3e von Ihrer Volkshochschulleitung Bodil Busch

Die Tabelle zeigt nur die Veranstaltungen und Kurse, in denen noch Platze

frei sind. Auch ein spaterer Kurseinstieg ist moglich!

Ort Tag Beginn |[Ende Titel Kursleitung
Gettorf |Montag 09:00 |10:30 |Englisch (A2) R. Wiegemann
D'hagen |Montag 09:30 |10:30 |Sanftes Yoga S. Strohfeldt
Gettorf |Montag 10:00 |11:30 |Tanzkreis am Montagvormittag P. Nagel
Gettorf |Montag 10:30 |12:00 |English Conversation (B1) R. Wiegemann
Gettorf |Montag 15:30 [16:15 |Musikwichtel (ca. 3 bis 5 Jahre) J. Peters
Gettorf |Montag 16:00 [17:00 |Line Dance fur Fortgeschrittene H. Meyer
D'hagen |Montag 17:00 |18:15 |Riickhalt (Krankenkassenkurs) E. van Treeck
D'hagen |Montag 18:30 |19:45 |Riickhalt (Krankenkassenkurs) E. van Treeck
Gettorf |Montag 18:00 [19:30 |Bauchtanz fiir Fortgeschrittene Roswita Segler
S'dorf  |Montag 19:30 |20:30 |Functional Workout A. Kretzschmar
Gettorf |Dienstag 09:15 |10:15 |Pilates mit Faszientraining A. Kretzschmar
Gettorf |Dienstag 10:20 [11:20 |Pilates mit Faszientraining A. Kretzschmar
Gettorf |Dienstag 16:30 |17:15 |Musikwichtel (1% bis ca. 3 Jahre) J. Peters
Gettorf |Dienstag 18:00 [19:30 |Vitalitat und Wohlbefinden mit Feldenkrais |C. Srugies
Gettorf |Mittwoch |09:00 |10:00 |Sanfte Wirbelsaulengymnastik A. Kretzschmar
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Ort Tag :egm Ende Titel Kursleitung
Gettorf |Mittwoch |09:15 |10:00 [Musikwichtel (1% bis ca. 3 Jahre) J. Peters

Gettorf |Mittwoch |15:30 |16:15 |Musikwichtel (1% bis ca. 3 Jahre) J. Peters

D'hagen |Mittwoch [16:30 |17:30 Ganzkdrpertraining M. Diels

D'hagen |Mittwoch |17:00 |18:15 Hatha Yoga (Krankenkassenkurs) S.-L. Otto
Gettorf |Mittwoch |17:15 |18:15 |Zumba® Fitness fiir Starter B. Salomon
Online! |Mittwoch [18.00 (19.30 |Schwedisch mit Vorkenntnissen C. Hesse

D'hagen |Mittwoch |18:15 |19:15 Einfach bewegt S. Sontag
Gettorf |Mittwoch [18:30 19:45 |Qi Gong G. Warmke
Gettorf |Donnerstag [09:00 |10:30 Keep your English fit, just for fun! B2 R. Wiegemann
Gettorf |Donnerstag (16:20 (17:20 |Wirbelsaulengymnastik C. J6hnk

Gettorf |Donnerstag (17:00 [18:15 |Hatha Yoga mit Momo Momo

Gettorf |Donnerstag (17:25 |18:25 |Wirbelsaulengymnastik C. J6hnk

Gettorf |Donnerstag (18:00 (19:15 |Danisch mit Vorkenntnissen (A1) J. Zimmerling
Gettorf |Donnerstag (18:30 (19:30 |Wirbelsaulengymnastik C. Johnk

Gettorf |Freitag 09:15 |11:15 |Franzosisch fir Fortgeschrittene (B1) A. Take

Gettorf |Freitag 17:30 |18:45 |Spanisch mit Vorkenntnissen (A1) V. Arguello-Johnen
Gettorf |Freitag 18:00 [21:00 |Schnittkonstruktion - Teil 2 N. Afrossin
Gettorf |Freitag 19:00 |20:15 |Spanisch fiir Fortgeschrittene (A2) V. Argliello-Johnen
S'dorf Sonntag 17:00 |18:15 |Zumba® Fitness mit Circl Mobility® B. Salomon

Noch startende Kurse und Veranstaltungen:
Ort Start |Tag gegln Ende Titel Kursleitung
Gettorf 20.01. Samstag 14:00 16:30 \\ch’;kShOp: Ruhe und Entspannung mitYin '\ cipoin
S'dorf 20.01. Samstag |17:00 |20:00 |Essen & Trinken: Rezepte aus Afrika A. Weidtkamp
Gettorf  27.01. Samstag 14:00 16:30 |\ C"kshop: Koordination und V. RiBmann
Gleichgewicht mit Yoga
Gettorf  [27.01. |Samstag |14:00 |18:00 |Offener Nahtreff
03.02. Seminar: Einfihrung in die
Gettorf 17.02. Samstag 14:00 |16:30 Familienforschung E. Graf
09.02. |Freitag 19:00 [20:30 |Vortrag: Alter Hund - na und? M. Eichstedt

Gettorf  |10.02. Samstag 14:00 16:30 \r’rlvi‘zr\'((s;’:pzze'tf“r'(raftu”d Beweglichkeit |, igmann
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Ort Start |Tag :egin Ende Titel Kursleitung
Gettorf  [24.02. |Samstag |14:00 [18:00 |Offener Nahtreff

Gettorf (2)‘218; Samstag [14:00 [16:30 \ef\:::;:(fsfz:)np;ﬁ:iss:;?ne Handschriften E. Graf
Slz’zc;rfo. 24.02. Samstag 17:00 [20:00 |[Essen & Trinken: Rosenkohl! A. Weidtkamp

Gettorf  [16.03. |Samstag |14:00 [16:30 |Workshop: Die Gettorfer Kirchenblicher  |E. Graf

Gettorf  |23.03. |Samstag 09:00 12:00 |Exkursion: Pilgern auf dem Jakobsweg E. Graf

Gettorf  |23.03. |Samstag |14:00 18:00 |Offener Nahtreff

S,Z:;rfo' 23.03. Samstag |17:00 [20:00 |Essen & Trinken: Philippinische Kiiche A. Weidtkamp

Gettorf loffen Montag 18:00 |21:00 |<Urs: Schnittkonstruktion - Grundschnitt | o
Rock (6 Termine)

A.

D'hagen |offen |Freitag 10:00 [11:00 |Sanfte Gymnastik
Kretzschmar

Kursorte: Danisch-Nienhof (D'-Nienhof); Danischenhagen (D’hagen); Gettorf; Surendorf (S'dorf)

Einladung zum Seniorenfruhstuck

Am 25. Januar 2024 |adt der Seniorenbeirat Osdorf zu einem Frihsticksforum ein.
Herr Voelkel halt einen Vortrag Uber die ,Energiewende in Osdorf*.
Ort und Zeit: Gasthaus Dibbern, 09:30 Uhr Vortrag, 10:00 Uhr Frihstick.

Unkostenbeitrag: 3€/Pers.
Teilnehmer Meldungen bis zum 19.01.2024 an 04346/600523 oder 0174 394 4848

Fir den Seniorenbeirat
Horst Trube

Gettorf, 11. Februar 2024
Veranstaltungshinweis

Vortrag - Der Prinz von Noer und die Kaufmannstochter

Der Gettorfer Windmuhlen- und Kulturverein ladt ein zu einem Vortrag von Prof. Dr. Peter Wulf
am 06. Februar 2024; um 19:00 Uhr, in der Mihle ,Rosa“ tiber das Leben und Wirken des
Prinzen Friedrich Emil August, Prinz von Schleswig-Holstein-Sonderburg-Augstenburg
(*23.08.1800 in Kiel; T 5. Juli 1865 in Beirut), spater Prinz von Noer genannt.

Der Eintritt ist frei.

Kurt Arndt, 1. Vorsitzender, 24214 Gettorf, Rotdornweg 2, Tel. 04346-8743 0. 0175-9126961
Emailadresse: Kurt.Arndt@outlook.de
www.windmuehle-gettorf.de



https://de.wikipedia.org/wiki/23._August
https://de.wikipedia.org/wiki/Kiel
https://de.wikipedia.org/wiki/5._Juli
https://de.wikipedia.org/wiki/1865
https://de.wikipedia.org/wiki/Beirut
mailto:Kurt.Arndt@outlook.de
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222 Gemeindebucherei
./’ A 4 Gettorf

=

Buchereikonzert
Samstag, 27.01.24 um 11.00 Uhr

mit

MARKUS SEGSCHNEIDER

Hands at work —

Sologitarre zwischen Jazz, Pop und mehr

Wihrend der Offnungszeit der Biicherei spielt der Kélner Gitarrist aus seinem
groBen Repertoire, das von Jazz iiber Folk, Pop bis zum Funk reicht.
Ein Mann und sechs Stahlsaiten ist hier das Motto, wenn Markus Segschneider
mit Fingerstyle-Technik loslegt.

Hutkasse, Kaffee und Kekse satt

Gemeindebiicherei Gettorf — Karl-Kolbe Platz 1 / Miihle — 04346/600821 - E-Mail: buechersizettorf®@zmx de — www. buechereigettorf. wordpress.com
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Fahrbiicherei 8
Kreis Rendsburg-Eckernforde

Aktuelle Bestseller, TONIES, Filme, Horbiicher, Kinderbiicher,
Tiptoi-Biicher, Zeitschriften, Konsolenspiele u.v.m.

Kinder leihen kostenlos!
Erwachsene zahlen eine Jahresgebiihr von 18€
Website: www.fahrbuecherei8.de

Mail: info@fahrbuecherei8.de
Tel.: 04351/5657 (Mo, Di, Do 9-12 Uhr)

Fahrplan 2024 MO-B

Ort/Haltepunkt Haltezeit

1 Osdorf
Schule, Kindergarten (In den Ferien 10:30-10:55) 10:05 - 10:55 Uhr
2 Felm
Schule, Kindergarten 11:05 - 11:35 Uhr
3 Felm
Ehrenmal 11:40 - 12:00 Uhr
4 Osdorf
Miihlenteich, Ecke Konigsberger Str. 13:00 - 13:20 Uhr
5 Osdorf
Stubbendorf / Aukamper Weg 19 13:25 - 13:45 Uhr
6 Osdorf
Gildeweg 22, Seniorenheim 13:50 -14:05 Uhr
7 Felm
An de Wurth 24 14:15 - 14:35 Uhr
8 Felm
Feuerwehr 14:40 - 15:00 Uhr
9 Osdorf
Gildeweg 39, Dreeangel 15:10 - 15:25 Uhr
10 Osdorf
Am Augustenhof 12, Spielplatz 15:30 - 16:00 Uhr
11 Osdorf
Schonsland 16:05 - 16:20 Uhr

12 Neudorf-Bornstein
Bornstein / Bornsteinerstr. gegeniiber Schusterkoppel

16:35 - 17:00 Uhr

13 Neudorf-Bornstein

Neudorf / Am Dorfplatz 2 17:10-17:25 Uhr
Ausleihtage 08.01 11.03 22.05Mi 119,08 21.10
alle drei Wochen [ 29.01 03.04Mi) 110.06 09.09 18.11
immer montags |19.02 22.04 01.07 30.09 09.12
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AWR ABFALL | WERTSTOFF | Ressource  Presseeinladung

Die Terrabox — Der erste erlebbare Kompost

Ubergabe der Terrabox an der Grundschule Huttener Berge Aschef-
fel

Die Terrabox ist eine handliche Wurmbox mit Bildungsauftrag: Unter dem Motto
“Boden erleben” bietet sie Kindern eine hervorragende Mdglichkeit, den Kompos-
tierungsprozess in Echtzeit zu verfolgen. Um Umweltbildungsprojekte vor Ort zu
fédern, spendet die Abfallwirtschaft Rendsburg- Eckernférde (AWR) eine Ter-
rabox an die Grundschule Huttener Berge.

Borgstedt, 12.01.2024

Die Terrabox wurde als Bildungswerkzeug fir Kitas und Schulen konzipiert, wel-
ches sich ohne viel Aufwand und Platzbedarf perfekt in den Alltag integrieren
lasst. Ziel ist es, den Kindern ein spannendes Erlebnis zu bieten und ihre Wert-
schatzung fur Tiere und Prozesse im Boden zu for- dern.

Ubergabe der Terrabox an die Grundschule Hiittener Berge

In einem Workshop unter Leitung des Erfinders der Wurmbox, Jonathan Trinh,
tauchen die Kinder in die faszinierende Welt des Bodens ein und entdecken, wa-
rum er so wichtig fur uns ist.

Am Ende des Workshops wird die Terrabox als Spende der AWR an die Kinder
der Grundschule Hittener Berge tibergeben.

Gerne laden wir Sie ein, bei der Ubergabe der Terrabox dabei zu sein und viel
Wissenswertes Uber den Komposthaufen im Kleinformat zu erfahren.

Auf einen Blick

Was: Ubergabe der Terrabox
Wann:  23. Januar, 9:00 bis 10:00 Uhr
Wo: Grundschule Huttener Berge, Schulberg 4, 24358 Ascheffel

Uber Ihr kommen wiirden wir uns freuen! Falls Sie Interesse haben dabei zu sein,
bitten wir um Rickmeldung unter m.hakmens@awr.de.

Ansprechpartner fir diese Presseeinladung:
Ralph Hohenschurz-Schmidt

Fon: 04331/ 345 - 103

Mail: hoschmi@awr.de



mailto:m.hakmens@awr.de
mailto:hoschmi@awr.de
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Wir bitten um lhre Mithilfe
Benutzen Sie bitte die Mangelmeldung

An den

Amtsdirektor des

Amtes Danischer Wohld , den
- Bauamt -

Postfach

24212 Gettorf

Mangelmeldung
S Tod 1 =T =T o ST g oo PP PPPUPR PRSPPI
Ich habe heute gegen .................... Uhr nachstehende Mangel festgestellt:

Burgersteig schadhaft

Fahrbahndecke schadhaft
Hydranten-/Schiebeklappe schadhaft*
Kanaldeckel schadhaft*/Pflasterabsackung*
Gully liegt zu hoch*/tief*

Ampelanlage defekt
Verkehrsschild*/StralRenbenennungsschild*  beschadigt / unleserlich
Schutt- und Unratablagerungen
Stral3enbeleuchtung defekt

Totholz in StraRenbaumen

Pilzbefall an und auf Baumen

BeMEIKUNGEN: ..ot e e s

Festgestellt dUICh: ...

Unterschrift

YN 2 1Te] o1 ] 1 TSR

Zutreffendes ankreuzen *Zutreffendes unterstreichen
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Wochenmarkt in Gettorf

Besuchen Sie den Gettorfer Wochenmarkt in der EichstralRe (Ful3gdngerzone)

freitags von 08.00 bis 12.00 Uhr
dienstags von 08.00 bis 14.00 Uhr

Umsonstladen Schinkel
Wir nehmen und geben unentgeltlich alle nicht sperrigen, noch brauchbaren Gegensténde.

Hauptstral3e 49

24214 Schinkel

Telefon: 04346 6893
Ansprechperson: Uwe von Ahlften

E-Mail: umsonstladen-schinkel@web.de

Offnungszeiten in der Schulzeit:

Dienstag, Freitag, Samstag: 09.30 - 12.30 Uhr
Dienstag, Freitag: 15.00 - 18.00 Uhr
Offnungszeiten in der Ferienzeit:

Samstag: 09.30 - 12.30 Uhr
Impressum:

Herausgeber des Amtsblattes Danischer Wohld:
Der Amtsdirektor des Amtes Danischer Wohld,
Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf, @ 04346 91-200,
E-Mail: poststelle@amtdw.landsh.de

Redaktion: Amtsdirektor Matthias Hannes Meins (V.i. S. d. P.)
Druck: Eigendruck

Erscheinungsweise:

Satzungen und Verordnungen der Gemeinden und des Amtes Danischer Wohld werden durch Abdruck im ,Amtsblatt des Amtes
Danischer Wohld“ veroffentlicht. Das ,Amtsblatt des Amtes Danischer Wohld“ ist amtliches Bekanntmachungsblatt des Amtes
Danischer Wohld und der Gemeinden Felm, Gettorf, Lindau, Neudorf-Bornstein, Neuwittenbek, Osdorf, Schinkel und Tuttendorf
sowie sonstiger Offentlich-rechtlicher Kérperschaften. Es erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch im Monat, sofern Veroffentli-
chungen vorliegen. Wird eine von der vorstehend festgesetzten Erscheinungsfolge abweichende zusétzliche Ausgabe erforder-
lich, so wird auf das Erscheinen und den Inhalt des amtlichen Teils in der Tagespresse hingewiesen. Sollte der jeweilige Erschei-
nungstag auf einen Feiertag fallen, erscheint das ,Amtsblatt des Amtes Danischer Wohld“ am darauf folgenden Werktag.

Das Amtsblatt des Amtes Déanischer Wohld finden Sie auch im Internet unter http://www.amt-daenischer-wohld.de/,Aktuelles®;
hier kbnnen Sie das Mitteilungsblatt auch als Newsletter abonnieren.

Das ,Amtsblatt des Amtes Danischer Wohld* liegt in den Raumen des Verwaltungsgebaudes in Gettorf, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214
Gettorf, offentlich aus.

Das ,Amtsblatt des Amtes Danischer Wohld“ ist gegen Erstattung der Portokosten einzeln und im Abonnement bei dem Amt
Danischer Wohld zu beziehen.

Die Bekanntmachung ist mit Ablauf des Erscheinungstages des ,Amtsblattes des Amtes Danischer Wohld“ bewirkt.
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