
 
 

 
 

 
 
 

   Nr. 02/2024                                                           Gettorf, 17.01.2024 
 
 

   S i t z u n g s t e r m i n e  
 

Tag / Uhrzeit Gremium Sitzungsort Seite 

 Mittwoch, 17.01.2024 
- 19.30 Uhr - 

Seniorenbeirat der Gemeinde Neuwittenbek 

 

Feuerwehrgerätehaus Neuwittenbek  
Hauptstraße 2 

24214 Neuwittenbek 

2 

Mittwoch, 24.01.2024 
- 19.00 Uhr – 

 

Gemeinsame Sitzung des Bau- Wege und Um-
weltausschusses und des Klima- und Umwelt-
ausschusses der Gemeinde Osdorf  

Dibberns Gasthof 

Noerer Straße 4 

24251 Osdorf 

3 

Donnerstag, 25.01.2024 
- 9.30 Uhr – 

 

Frühstücksforum des Seniorenbeirates der 
Gemeinde Osdorf 

 

Dibberns Gasthof 

Noerer Straße 4 

24251 Osdorf 

39 

Donnerstag, 30.01.2024 
- 19.00 Uhr – 

 

Schulverbandsversammlung des Schulverban-
des Schinkel/Neuwittenbek 

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch 
nicht vor. 

Schule Neuwittenbek 

Hauptstraße 24 

24214 Neuwittenbek 

- 

Donnerstag, 07.02.2024 
- 19.00 Uhr - 

 

Kuratorium der VHS der Gemeinde Gettorf 

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch 
nicht vor. 

Amt Dänischer Wohld  
Besprechungszimmer 4, II. OG 
Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf 
 

- 

Donnerstag, 08.02.2024 
- 10.00 Uhr - 

 

 

Seniorenbeirat der Gemeinde Gettorf 

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch 
nicht vor. 

 

Amt Dänischer Wohld 

Sitzungssaal, III. OG 

Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf 

 

- 

Montag, 12.02.2024 
- 18.30 Uhr - 

 

Ausschuss für Verkehr, Bauwesen und Umwelt 
der Gemeinde Gettorf 

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch 
nicht vor. 

Amt Dänischer Wohld 

Sitzungssaal, III. OG 

Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf 

- 

Dienstag, 13.02.2024 
- 19.30 Uhr - 

 

Gemeindeausschuss der Gemeinde Felm 

Die Tagesordnung lag bei Redaktionsschluss noch 
nicht vor. 

Bürgerbegegnungsstätte 

Kieler Weg 31 

24244 Felm 

 

 

 
 

Das Amtsblatt Dänischer Wohld 
finden Sie auch im Internet unter www.amtdw.de / Amt / Aktuelles. 

Hier können Sie das Bekanntmachungsblatt auch 
als Newsletter abonnieren. 

 
 

Die nächste Ausgabe des Amtsblattes Dänischer Wohld  

erscheint am Mittwoch, dem 7. Februar 2024.  

 
  

http://www.amtdw.de/
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Gemeinde Neuwittenbek 24214 Gettorf, den 11.01.2024 
- Der Bürgermeister- Karl-Kolbe-Platz 1 

 
 

Bekanntmachung 
 

der Sitzung des Seniorenbeirates der Gemeinde Neuwittenbek 
 

Mittwoch, 17.01.2024, 16:00 Uhr, 
 

Feuerwehrgerätehaus, Hauptstraße 2, 24214 Neuwittenbek 
 
 

T a g e s o r d n u n g :  

Öffentlicher Teil: 

 
 1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit  

   

 2. Protokoll vom 22.11.2023  

   

 3. Fragerunde der anwesenden Seniorinnen und Senioren  

   

 4. Sachstand/Auswertung/Umsetzung: Umfrage bei den Seniorinnen 
und Senioren Neuwittenbek 

 

   

 5. Berichte aus den Ausschüssen  

   

 6. Verschiedenes 
Planungen 2024 

 

   

 
 
 

gez. - Vorsitzender -  
Für die Richtigkeit:  
 
 
 
Krabbenhöft 
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Gemeinde Osdorf 24214 Gettorf, den 22.12.2023 
- Der Bürgermeister - Karl-Kolbe-Platz 1 

 
 

Bekanntmachung 
 

der öffentlichen gemeinsamen Sitzung des Bau-, Wege- und Umweltausschusses und des Klima- und 
Umweltausschusses der Gemeinde Osdorf 

 

Mittwoch, 24.01.2024, 19:00 Uhr, 
 

Dibberns Gasthof, Noerer Straße 4, 24251 Osdorf 
 
 

T a g e s o r d n u n g :  

Öffentlicher Teil: 

 
 1. Begrüßung und Eröffnung  

   

 2. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 21.11.2023  

   

 3. Einwohnerfragestunde  

   

 4. Berichte  

   

 4.1. Eingaben  

   

 4.2. Anfragen  

   

 5. Vorstellung und Beratung der Potentialstudie zu Photovoltaik-Frei-
flächenanlagen im Gemeindegebiet 

 

   

 
 
 

gez. - Vorsitzende / Vorsitzender-  
Für die Richtigkeit:  
 
 
 
Bluhm 
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Haushaltssatzung des Amtes Dänischer Wohld 
für das Haushaltsjahr 2024 

 

Aufgrund des § 18 der Amtsordnung i.V. mit den §§ 77 ff der Gemeindeordnung wird nach Beschluss durch den Amtsausschuss 
vom 20.12.2023 folgende Haushaltssatzung erlassen: 
 

§ 1 
 

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2024 wird 
 
1. im Ergebnisplan mit   

 einem Gesamtbetrag der Erträge auf 6.968.500 EUR 

 einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 7.777.900 EUR 

 einem Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag von -809.400 EUR 

    

2. im Finanzplan mit   

 einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender 
Verwaltungstätigkeit auf 

6.707.300 EUR 

 einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender 
Verwaltungstätigkeit auf 

6.892.700 EUR 

    

 einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investi-
tionstätigkeit und der Finanzierungstätigkeit auf 

600 EUR 

 einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Inves-
titionstätigkeit und der Finanzierungstätigkeit auf 

65.200 EUR 

    
festgesetzt. 
 

§ 2 
 

Es werden festgesetzt: 
 

1. der Gesamtbetrag der Kredite für Investitionen und Inves-
titionsförderungsmaßnahmen auf 

0 EUR 

2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen auf 0 EUR 

3. der Höchstbetrag der Kassenkredite auf 2.000.000 EUR 

4. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stel-
len auf 

54,26 Stellen. 

 

§ 3 
 

Die Umlagesätze für die Amtsumlage werden wie folgt festgesetzt: 
 

a) von den Steuerkraftzahlen 
 
1. der Grundsteuer für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 18,68 % 
2. der Grundsteuer für die Grundstücke (Grundsteuer B)    18,68 % 
3. der Gewerbesteuer vom Ertrag und Kapital     18,68 % 
4. des Anteils an der Einkommensteuer      18,68 % 
5. der Zuweisungen gem. § 31a FAG      18,68 % 
6. des Anteils an der Umsatzsteuer       18,68 % 
 
b) von den Schlüsselzuweisungen       18,68 % 

§ 4 
 

Der Höchstbetrag für unerhebliche über- und außerplanmäßige Aufwendungen und Auszahlungen und Verpflichtungsermächti-
gungen, für deren Leistung oder Eingehung der Amtsdirektor seine Zustimmung nach § 82 Gemeindeordnung erteilen kann, 
beträgt 5.000 EUR. Die Genehmigung des Amtsausschusses gilt in diesen Fällen als erteilt.  
           

          Amt Dänischer Wohld 
      gez. M. Meins 

Gettorf, den 16.01.2024                Amtsdirektor   
                           

      

(Siegel) 
 

Die vorstehende Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2023 wird hiermit öffentlich bekannt gemacht. Jedermann 
kann während der Dienststunden in der Amtsverwaltung Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf, Zim-
mer 5, 2. OG, Einsicht in die Haushaltssatzung und die Anlagen nehmen. 
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5. Nachtragssatzung 

zur Satzung über die Erhebung von Abgaben für die zentrale Abwasserbeseiti-
gung der Gemeinde Schinkel (Beitrags- und Gebührensatzung) vom 14.11.2006 

 

Aufgrund des § 4 Absatz 1 Satz 1 der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein in der Fassung vom 
28.02.2003 (GVOBl. Schl.-H., S. 57), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14.07.2023 
(GVOBl. Schl.-H. S. 308) sowie § 44 Absatz 3 Satz 6 des Landeswassergesetzes vom 13.11.2019 
(GVOBl. Schl.-H. S. 425), zuletzt geändert durch Artikel 3 Nr. 3 des Gesetzes vom 06.12.2022 (GVOBl. 
Schl.-H. S., S. 1002), der §§ 1 Absatz 1, 2 Absatz 1 Satz 1, 6 Absätze 1, 2 und 4, 9a Absatz 1 Satz 1 
sowie 18 Abs. 2 Nr. 2 des Kommunalabgabenge- setzes des Landes Schleswig-Holstein in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 10.01.2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 27), zuletzt geändert durch Gesetz vom 
04.05.2022 (GVOBl. Schl.-H., S. 564), der §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Ausführung des Abwasserab-
gabengesetzes in der Fassung vom 13.11.2019 (GVOBl. Schl.-H., S. 425) wird nach Beschlussfassung 
durch die Gemeindevertretung Schinkel vom 11.01.2024 folgende 5. Nachtragssatzung erlassen: 

 

§ 1 
 
In § 13 „Gebührensatz“ erhält der 2. Absatz folgende Fassung: 

 

(2) Die Niederschlagswassergebühr beträgt je 50 m² Entwässerungsfläche 28,84 € 
 
 
 

§  2 

Inkrafttreten 

Diese 5. Nachtragssatzung zur Satzung über die Erhebung von Abgaben für die zentrale Abwasserbe-
seitigung der Gemeinde Schinkel (Beitrags- und Gebührensatzung) vom 14.11.2006 tritt am 01.02.2024 
in Kraft. 

 
Gettorf, den 15.01.2024 

 
 

Siegel Möller 
 

- Bürgermeisterin - 
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Europawahl am 09.06.2024 

 

Informationen über die melderechtlichen Widerspruchsmöglichkeiten 

 

Die Meldebehörde ist gemäß des Bundesmeldegesetzes (BMG) berechtigt, folgende Datenübermittlungen aus 

dem Melderegister vorzunehmen: 

 

1. Datenübermittlungen an das Bundesamt für Personalmanagement der Bundeswehr 

 

Diese Übermittlungssperre ist nur maßgeblich für Personen mit deutscher Staatsangehörigkeit, die das 18. 

Lebensjahr noch nicht vollendet haben.  

 

Nach § 58 b des Soldatengesetzes können sich Frauen und Männer, die Deutsche im Sinne des Grundgeset-

zes sind, verpflichten, freiwilligen Wehrdienst zu leisten, sofern sie hierfür tauglich sind. Zum Zweck der Über-

sendung von Informationsmaterial übermitteln die Meldebehörden dem Bundesamt für das Personalmanage-

ment der Bundeswehr aufgrund § 58 c Abs. 1 des Soldatengesetzes i. V. m. § 36. Abs. 2 Satz 1 BMG jährlich 

bis zum 31. März den Familiennamen, Vornamen und die gegenwärtige Anschrift zu Personen mit deutscher 

Staatsangehörigkeit, die im nächsten Jahr volljährig werden. Bei einem Widerspruch werden die Daten nicht 

übermittelt. 

 

2. Datenübermittlung an öffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften 

 

Haben Mitglieder einer öffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft Familienangehörige, die nicht derselben 

oder keiner öffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft angehören, darf die Meldebehörde gemäß § 42 Abs. 2 

BMG von diesen Familienangehörigen den Vor- und Familiennamen, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, Zu-

gehörigkeit zu einer öffentlich-rechtlichen Religionszugehörigkeit, derzeitige Anschriften, Auskunftssperren 

nach § 51 BMG sowie Sterbedatum übermitteln.  

 

Der Widerspruch gegen die Datenübermittlung verhindert nicht die Übermittlung von Daten für Zwecke des 

Steuererhebungsrechts an die jeweilige öffentlich-rechtliche Religionsgesellschaft. Diese Zweckbindung wird 

dem Empfänger bei der Datenübermittlung mitgeteilt.  

 

3. Datenübermittlung an Parteien, Wählergruppen u.a. bei Wahlen und Abstimmungen 

 

Die Meldebehörde darf gemäß § 50 Abs. 5 BMG i. V. m. § 50 Abs. 1 BMG Parteien, Wählergruppen und an-
deren Trägern von Wahlvorschlägen im Zusammenhang mit Wahlen und 
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Abstimmungen auf staatlicher und kommunaler Ebene in den sechs der Wahl oder Abstimmung vorangehen-

den Monaten Auskunft aus dem Melderegister über die in § 44 Abs. 1 Satz 1 BMG bezeichneten Daten von 

Gruppen von Wahlberechtigten erteilen, soweit für deren Zusammensetzung das Lebensalter bestimmend ist. 

Die Geburtsdaten der Wahlberechtigten dürfen dabei nicht mitgeteilt werden. Die Person oder Stelle, die Da-

ten übermittelt werden, darf diese nur für die Werbung bei einer Wahl oder Abstimmung verwenden und hat 

sie spätestens einen Monat nach der Wahl oder Abstimmung zu löschen oder zu vernichten. Bei einem Wider-

spruch werden die Daten nicht übermittelt.  

 

4. Datenübermittlung aus Anlass von Alters- oder Ehejubiläen an Mandatsträger, Presse oder Rundfunk 

 

Verlangen Mandatsträger, Presse oder Rundfunk Auskunft aus dem Melderegister über Alters- oder Ehejubi-

läen von Einwohnern, darf die Meldebehörde nach § 50 Abs. 5 BMG i. V. m. § 50 Abs. 2 BMG Auskunft über 

den Familiennamen, Vornamen, Doktorgrad, Anschrift sowie Datum und Art des Jubiläums erteilen.  

 

Altersjubiläen sind der 70. Geburtstag, jeder fünfte weitere Geburtstag und ab dem 100. Geburtstag jeder fol-

gende Geburtstag; Ehejubiläen sind das 50. und jedes folgende Ehejubiläum. Bei einem Widerspruch werden 

die Daten nicht übermittelt.  

 

5. Datenübermittlung an Adressbuchverlage 

 

Die Meldebehörde darf gemäß§ 50 Abs. 5 BMG i. V. m. § 50 Abs. 3 BMG Adressbuchverlagen zu allen Ein-

wohnern, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, Auskunft erteilt werden über deren Familienname, Vorna-

men, Doktorgrad und derzeitige Anschriften. 

 

Die übermittelten Daten dürfen nur für die Herausgabe von Adressbüchern (Adressenverzeichnisse in Buch-

form) verwendet werden. Bei einem Widerspruch werden die Daten nicht übermittelt.  

 

Sie haben das Recht, gegen jede einzelne Art der genannten Datenübermittlungen zu widersprechen. 

 

Wenn Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen möchten, reichen Sie bitte den unterschriebenen An-

trag im Bürgerbüro des Amtes Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf, ein.  

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Reincke (Tel. 04346/91-233) oder an Frau Rösemann (Tel. 

04346/91-232).  

 

Gettorf, 06.05.2021 

 

Amt Dänischer Wohld 

Der Amtsdirektor 

Bürgerbüro 
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Amt Dänischer Wohld 

Bürgerbüro 

Karl-Kolbe-Platz 1 

24214 Gettorf 

 

 

Antrag auf Einrichtung einer Übermittlungssperre  

 

 

Familienname:  
Vorname(n):  
Geburtsdatum:  
Anschrift:  

 

Ich beantrage die Eintragung einer Übermittlungssperre und lege wie folgt Widerspruch ein: 

 

☐ Widerspruch gegen die Übermittlung von Daten an das Bundesamt für das Personalmanagement der Bun-

deswehr (§ 58 c Abs. 1 Soldatengesetz i. V. m. § 36 Abs. 2 Satz 1 BMG) 

 

☐ Widerspruch gegen die Übermittlung von Daten an öffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften (§ 42 Abs. 2 

und 3 BMG) 

 

☐ Widerspruch gegen die Übermittlung von Daten an Parteien, Wählergruppen u. a. bei Wahlen und Abstim-

mungen (§ 50 Abs. 1 und 5 BMG) 

 

☐ Widerspruch gegen die Übermittlung von Daten aus Anlass von Alters- oder Ehejubiläen an Mandatsträger, 

Presse oder Rundfunk (§ 50 Abs. 2 und 5 BMG) 

 

☐ Widerspruch gegen die Übermittlung von Daten an Adressbuchverlage (§ 50 Abs. 3 und 5 BMG) 

 

Datum und Unterschrift *) 

 
 

 

*) -  Der Antrag ist von jedem Antragsteller (ab vollendetem 16. Lebensjahr) zu unterschreiben 

-  Anträge für minderjährige Kinder sind von beiden Erziehungsberechtigten zu unterschreiben 
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Öffentliche Bekanntmachung 
 

Beteiligung der Öffentlichkeit im Rahmen einer öffentlichen Auslegung zur  
Lärmaktionsplanung im Bereich der Gemeinden Felm, Gettorf, Neudorf-Bornstein, Neu-
wittenbek, Osdorf und Tüttendorf, hier: Teilbereich der Trasse der B 76 (Streckenberei-

che mit einem Verkehrsaufkommen von  3 Mio. Fahrzeugen pro Jahr/Umsetzung der 4. 
Stufe der Umgebungslärmrichtlinie in Schleswig-Holstein) 
 
Gemäß den Vorgaben der EU-Umgebungslärmrichtlinie 2002/49/EG und deren Umsetzung ge-
mäß § 47 d des Bundesimmissionsschutzgesetzes ist in den o.a. Gemeinden ein Lärmaktions-
plan aufgestellt worden, mit dem eine Bewertung der Lärmsituation erfolgt ist und ggf. Lärmprob-
leme und Lärmauswirkungen geregelt wurden.  
 
Die Lärmaktionspläne der 1. Stufe aus dem Jahre 2009 (Verkehrsaufkommen von > 6 Mio. Fahr-
zeuge pro Jahr) für die Gemeinden Felm, Gettorf, Neuwittenbek, Osdorf und Tüttendorf) wurden 
daher auf Grundlage der strategischen Lärmkartierung 2012 einer Überprüfung unterzogen und 
Lärmaktionspläne wurden im Rahmen einer Fortschreibung aktualisiert. Für den Bereich der Ge-
meinde Neudorf-Bornstein wurde erstmalig 2015 ein Lärmaktionsplan aufgestellt. 
 

Im Jahre 2022 ist wiederum eine Lärmkartierung für die Gemeinden Felm, Gettorf, Neudorf-Born-
stein, Neuwittenbek, Osdorf und Tüttendorf erfolgt.  
Nach Prüfung wird eine Aktualisierung der Daten im Sinne einer Fortschreibung der Aktionspla-
nung für ausreichend erachtet.  
 
Die Ergebnisse der Überprüfung und die Entwürfe der Aktualisierung im Sinne einer Fortschrei-
bung der Aktionsplanung auf Grundlage der strategischen Lärmkartierung 2022 sollen Rahmen 
einer öffentlichen Auslegung der Öffentlichkeit vorgestellt werden.   
 

Allen Interessierten wird die Möglichkeit gegeben, sich über die Vermerke zur vereinfachten Über-
prüfung der Lärmaktionspläne, die Entwürfe zur Fortschreibung der Lärmaktionspläne und der 
Strategischen Lärmkarten 2022 für die o.a. Gemeinden im Rahmen einer öffentlichen Auslegung 
in der Zeit vom  
 

18.01.2024 bis zum 19.02.2024 
 

in der Amtsverwaltung Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf, Bauamt, Zimmer 6 
im EG, während der Öffnungszeiten für den Publikumsverkehr (werktags, Montag bis Freitag von 
8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und Donnerstag von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr) zu informieren und Gelegen-
heit zur Äußerung und Erörterung zu erhalten.  
Während der Auslegungsfrist können alle an der Planung Interessierten die Unterlagen einsehen 
sowie Stellungnahmen hierzu schriftlich oder während der Öffnungszeiten für den Publikumsver-
kehr zur Niederschrift abgeben.  
 
Die Strategischen Lärmkarten 2022 stehen auch auf der Seite www.laerm.schleswig-holstein.de 
zur Einsichtnahme zur Verfügung. 
 

Gettorf, den 03.01.2024 
 

Amt Dänischer Wohld 
- Der Amtsdirektor -  
Im Auftrage 
 
Münster 
  

http://www.laerm.schleswig-holstein.de/
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Bekanntmachung der Erteilung der Genehmigung der  
7. Änderung des Flächennutzungsplanes der Gemeinde Neuwittenbek 

 
Das Ministerium für Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein 
hat die von der Gemeindevertretung in der Sitzung am 05.10.2023 beschlossene  
7. Änderung des Flächennutzungsplanes der Gemeinde Neuwittenbek für das folgende Gebiet, 
das wie folgt begrenzt wird: 
 
Plangebiet nördlich der Ortslage Neuwittenbek, zwischen den Bahnlinien Kiel-Hassee – Flens-
burg und Neuwittenbek – Kiel-Schusterkrug, der Gemeindegrenze zu Tüttendorf und der Bahn-
hofstraße,  
 
mit Bescheid vom 22.12.2023, Az. IV 525 – 512.111 – 58.112 (7. Ä.) nach § 6 Abs. 1 Bauge-
setzbuch mit Hinweisen genehmigt. 
 
Der Geltungsbereich ist in dem nachstehenden Lageplan schwarz umrandet. 
 
Die Erteilung der Genehmigung wird hiermit bekannt gemacht.  
 
Alle Interessierten können die 7. Änderung des Flächennutzungsplanes, die Begründung und 
die zusammenfassende Erklärung in der Amtsverwaltung Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 
24214 Gettorf, Bauamt, Zimmer 10 EG, während der Öffnungszeiten für den Publikumsverkehr 
(an folgenden Werktagen: Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 12 Uhr und Donnerstag von 8 Uhr 
bis 17 Uhr) einsehen und über den Inhalt Auskunft erhalten.  
 
Ergänzend werden diese Dokumente ins Internet unter der Adresse www.amt-daenischer-
wohld.de eingestellt und auch über den Digitalen Atlas Nord des Landes Schleswig-Holstein zu-
gänglich gemacht. 

 
Beachtliche Verletzungen der in § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 Baugesetzbuch bezeichneten 
Verfahrens- und Formvorschriften sowie der in § 214 Abs. 2 Baugesetzbuch bezeichneten Vor-
schriften werden unbeachtlich, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntma-
chung schriftlich gegenüber dem Amt Dänischer Wohld geltend gemacht worden sind. Dasselbe 
gilt für die nach § 214 Abs. 3 Satz 2 Baugesetzbuch beachtlichen Mängel des Abwägungsvor-
gangs. Dabei ist der Sachverhalt, der die Verletzung oder den Mangel begründen soll, darzule-
gen (§ 215 Abs. 1 Baugesetzbuch).  

 
Gettorf, den 08.01.2024 
 
Amt Dänischer Wohld 
- Der Amtsdirektor - 
Im Auftrage 

 
 

Bluhm 
 
 
 
 
 
  

http://www.amt-daenischer-wohld.de/
http://www.amt-daenischer-wohld.de/
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Bekanntmachung der Erteilung der Genehmigung der  
3. Änderung des Flächennutzungsplanes der Gemeinde Tüttendorf 

 
Das Ministerium für Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein 
hat die von der Gemeindevertretung in der Sitzung am 12.07.2023 beschlossene  
3. Änderung des Flächennutzungsplanes der Gemeinde Tüttendorf für das folgende Gebiet, das 
wie folgt begrenzt wird: 
 
Plangebiet südwestlich angrenzend an das Gemeindegebiet Felm, südöstlich angrenzend an 
das Gemeindegebiet Gettorf, nordwestlich des Ortsteiles Blickstedt der Gemeinde Tüttendorf, 
nordöstlich des Ortsteiles Tüttendorf der Gemeinde Tüttendorf, nordöstlich der Trasse der Bun-
desstraße 76 (B 76), 
 
nach § 6 Abs. 4 Satz 4 Baugesetzbuch durch Eintreten der Genehmigungsfiktion  
am 10.12.2023 genehmigt, dies wurde mit Schreiben vom 11.12.2023, Az. IV 525 – 512.111 – 
58.165 (3. Ä.) mitgeteilt. 
 
Der Geltungsbereich ist in dem nachstehenden Lageplan schwarz umrandet. 
 
Die Erteilung der Genehmigung durch die Genehmigungsfiktion wird hiermit bekannt gemacht.  
 
Alle Interessierten können die 3. Änderung des Flächennutzungsplanes, die Begründung und 
die zusammenfassende Erklärung in der Amtsverwaltung Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 
24214 Gettorf, Bauamt, Zimmer 10 EG, während der Öffnungszeiten für den Publikumsverkehr 
(an folgenden Werktagen: Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 12 Uhr und Donnerstag von 8 Uhr 
bis 17 Uhr) einsehen und über den Inhalt Auskunft erhalten.  
 
Ergänzend werden diese Dokumente ins Internet unter der Adresse www.amt-daenischer-
wohld.de eingestellt und auch über den Digitalen Atlas Nord des Landes Schleswig-Holstein zu-
gänglich gemacht. 

 
Beachtliche Verletzungen der in § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 Baugesetzbuch bezeichneten 
Verfahrens- und Formvorschriften sowie der in § 214 Abs. 2 Baugesetzbuch bezeichneten Vor-
schriften werden unbeachtlich, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntma-
chung schriftlich gegenüber dem Amt Dänischer Wohld geltend gemacht worden sind. Dasselbe 
gilt für die nach § 214 Abs. 3 Satz 2 Baugesetzbuch beachtlichen Mängel des Abwägungsvor-
gangs. Dabei ist der Sachverhalt, der die Verletzung oder den Mangel begründen soll, darzule-
gen (§ 215 Abs. 1 Baugesetzbuch).  

 
Gettorf, den 08.01.2024 
 
Amt Dänischer Wohld 
- Der Amtsdirektor - 
Im Auftrage 

 
 

Bluhm 
 
 
 
 
  

http://www.amt-daenischer-wohld.de/
http://www.amt-daenischer-wohld.de/
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Honorar- und Entgeltordnung der Gemeinde Gettorf 
für die Volkshochschule Gettorf 

(Neufassung) 
 
 

Aufgrund der §§ 27 Abs. 1 Satz 1 und 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 der Gemeindeordnung für Schleswig-
Holstein in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBl. Schl.-H. S. 57) in der z. Z. gültigen Fassung und § 9 der 
Satzung der Gemeinde Gettorf für die Volkshochschule wird nach der Beschlussfassung in der Gemein-
devertretung vom 14.12.2022 folgende Honorar- und Entgeltordnung erlassen: 

 
 

§ 1 
Eingruppierung der VHS-Leitung 

 
Die Eingruppierung der VHS-Leitung richtet sich nach der Entgeltordnung des Tarifvertrages öffentlicher 
Dienst (TVöD). 
 

§ 2 
Kursleitungshonorare 

 
(1) Für das Honorar wird jeweils eine Unterrichtseinheit (UE) mit 45 Minuten zugrunde gelegt. Bei 

Kursen, die pro Termin 60 oder 90 Minuten dauern, wird entsprechend umgerechnet. 
 
(2) Das Honorar für die Durchführung eines Kurses beträgt in der Regel 21 € / Unterrichtseinheit (45 

Minuten). 
 

(3) Für aufwendige Vor- oder Nachbereitung von Kursen oder Einzelveranstaltungen kann ein Hono-
raraufschlag von bis zu 10 % gezahlt werden.  

 
(4) Bei besonderen Qualifikationen der Kursleitung oder drittmittelfinanzierten Auftragsmaßnahmen 

wird das Honorar im Einzelfall nach Ermessen der Volkshochschulleitung festgelegt. 
 
(5) Bei Kursen von bis zu 11 Terminen wird das Honorar nach Abschluss des Kurses gezahlt. Ab einer 

Kursdauer von 12 Terminen kann nach der ersten Kurshälfte ein Abschlagshonorar von ca. 50 % 
der zu erwartenden Honorarhöhe gezahlt werden, nach Abschluss des Kurses wird der Rest ge-
zahlt. 

 
§ 3 

Honorare für Vortragsreihen und Einzelveranstaltungen, 
Kompaktseminare 

 
(1) Für Vortragsreihen und seminarähnliche Veranstaltungen sowie für Einzelveranstaltungen werden Ho-

norare bis zu 250,00 € je Tag gezahlt.  
 
(2) Für Kompaktseminare, die nach Unterrichtseinheiten bewertet werden, erhalten die Kursleiter/innen 

ein Honorar gem. § 2. 
 

 
§ 4 

Honorare für Exkursionen und Studienfahrten 
 

Für die pädagogische Leitung von Exkursionen und Studienfahrten werden Honorare zwischen der Do-
zentin / dem Dozenten und der Leiterin / dem Leiter der Volkshochschule je nach Einzelfall vereinbart und 
sollten durch kostendeckende Entgelte finanziert werden. Kürzere Fahrten werden entsprechend entschä-
digt. Für Mehrtagesreisen gilt Satz 1.  
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§ 5 
Sonstige Honorare 

 
(1) Für die Korrektur in Lehrgängen, in denen nach Lehrplan Arbeiten geschrieben werden, kann je korri-

gierte Arbeit ein zusätzliches Honorar je nach Schwierigkeitsgrad bis zu 1,00 € vereinbart werden. 
Honorare für Zertifikatsprüfungen richten sich nach den Regelungen auf Bundesebene.  
 

(2) Für die Vorführung von Filmen wird ein Honorar gem. § 2 je Veranstaltung gezahlt.  
 

(3) Bei aufwendigen Vor- und Nacharbeiten eines Kurses (z. B. Bedienung von Keramikbrennöfen) kann 
nach Entscheidung der VHS-Leiterin / des VHS-Leiters bis zu einem Honorar für 1 UE gezahlt werden. 

 
 

§ 6 
Ausfallhonorar 

 
Für vereinbarte, aber mangels Beteiligung nicht zustande gekommene Veranstaltungen kann ein Vorbe-
reitungshonorar gezahlt werden. Es darf das Honorar für zwei Doppelstunden nicht übersteigen. Hierüber 
entscheidet die VHS-Leiterin / der VHS-Leiter. 
 
 

§ 7 
Ersatz von Fahrtkosten 

 
Fahrtkosten werden nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) 
erstattet. Die Wegstreckenentschädigung wird auf eine Entfernung von maximal 30 km (für Hin- und Rück-
fahrt) pro Veranstaltung begrenzt.  
 
 

§ 8 
Entgelte 

 
(1) Für Kurse wird von der Volkshochschule folgendes Entgelt erhoben: 3 € / Unterrichtseinheit (45 Minu-

ten). Zusätzlich wird eine Verwaltungskostenpauschale von 8 € je Kurs erhoben. 
 

(2) Die Entgelte sollten insgesamt mindestens Honorare und Fahrtkosten der Kursleitungen decken. 
 

(3) Für Vorträge, für Kleingruppen, bei besonderer Qualifikation der Kursleitung oder drittmittelfinanzierten 
Auftragsmaßnahmen wird das Entgelt im Einzelfall festgelegt. 

 
 

§ 9 
Sonderkosten und Prüfungskosten 

 
(1) Anfallende Sonderkosten (z. B. für Material, Nutzung von Brennöfen, Nebenarbeiten) werden zusätz-

lich erhoben. Z. B. Kopien, Fahrtkostenentschädigung, Künstler-sozialkassenbeiträge, Beiträge 
an Verwertungsgesellschaften und dergleichen sollen in die Entgelte für die Kursgebühr ein-
bezogen werden. 

 
(2) Kursteilnehmer/innen haben bei Verlust oder Beschädigung der im Kurs verwandten Gegenstände 

oder Materialien den Wiederbeschaffungswert bzw. die Reparaturkosten zu ersetzen.  
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§ 10 
Ermäßigungen 

 
(1) Schülern/Schülerinnen, Jugendlichen ohne Beschäftigungsverhältnis, Studenten/Studen-tinnen bis zu 

einer Altersgrenze von 27 Jahren sowie Wehr- und Zivildienstleistenden und ALG II-Empfänger wird 
das Entgelt nach § 8 (1) auf Antrag und Vorlage entsprechender Nachweise um 30 % ermäßigt.  

 
(2) Ermäßigungen sind bei der Anmeldung zu beantragen. Eine nachträgliche Gewährung ist nicht mög-

lich.  
 
 

§ 11 
Fälligkeit der Entgelte und Zahlungsweise 

 
(1) Das Entgelt wird bei einem Betrag bis zu 10 € zu Beginn der Veranstaltung bar entrichtet, ab 11 € wird 

das Entgelt nach Abschluss des Kurses per Lastschrift eingezogen. Bei Vorträgen wird generell an der 
Abendkasse bar gezahlt.  
 

(2) Wird kein SEPA-Lastschriftmandat erteilt, sondern das Entgelt stattdessen überwiesen, wird eine Ver-
waltungskostenpauschale von 3 € zusätzlich zum Entgelt erhoben. 

 
 

§ 12 
Mindestteilnehmerzahl 

 
(1) Die VHS-Leitung entscheidet, ob ausreichend Anmeldungen vorliegen, um einen Kurs oder eine Ein-

zelveranstaltung durchzuführen. 
[Erklärung: die Zuschüsse von Kreis und Land sind nicht (mehr) an eine Mindestteilnehmerzahl ge-
bunden!] 

 
(2) Wird die Zahl nach Absatz 1 nicht erreicht, kann der Kurs nur durchgeführt werden, wenn die Teilneh-

mer/innen bereit sind, die Summe des Entgeltes für bis zu 8 Teilnehmer/innen anteilig zu zahlen.  
 

(3) Kurse, die eine geringere Teilnehmerzahl erwarten lassen, werden grundsätzlich nicht von den 
Zuschussgebern anerkannt und gefördert. Diese Kurse können daher nur unter dem Angebot 
der VHS aufgenommen werden, soweit sich diese Angebote ohne die Förderung wirtschaftlich 
tragen lassen. 

 
 

§ 13 
Inkrafttreten 

 
Diese Honorar- und Entgeltordnung für die Volkshochschule Gettorf tritt am 01.01.2023 in Kraft. 
 
 
Gettorf, den 22.12.2022 
 
 
 
 
gez. Hans-Ulrich Frank 
Bürgermeister 
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Amtliche Bekanntmachungen 
 

Personalausweise und Pässe 

Die Personalausweise, die bis zum  29.12.2023 beantragt wurden, liegen vor. 
 
Die Reisepässe, die bis zum 15.12.2023 beantragt wurden, liegen vor. 
 

Gettorf, 16.01.2024 
 

Amt Dänischer Wohld 
Der Amtsdirektor 
 
 

Fundsachen  

Im Bürgerbüro des Amtes Dänischer Wohld wurden folgende Fundsachen abgegeben: 
 

1 Kette 
 
Gettorf, 16.01.2024 
 

Amt Dänischer Wohld 
Der Amtsdirektor 
 
 

Mitteilungen der Verwaltung 
 

Rentenberatung in Gettorf 
 

Frau Schlewitz bietet für alle Bürgerinnen und Bürger aus dem Amtsbereich Dänischer Wohld eine Ren-

tenberatung an. Sie führt nicht nur eine Rentenberatung durch, sondern bei Bedarf nimmt sie auch die 

entsprechenden Anträge mit den Versicherten auf. Kosten entstehen den Versicherten hierfür nicht.  

 

Die Beratungsgespräche finden ausschließlich telefonisch statt. 

 

Bei Beratungswünschen kontaktieren Sie bitte Frau Schlewitz unter folgender Telefonnummer:  

04346 - 600240  

 

Bitte halten Sie Ihre Rentenversicherungsnummer bereit. 

Bei der Anmeldung wird auch geklärt, welche Versicherungsunterlagen Sie für das Beratungsgespräch 

benötigen.  

Gettorf, 16.01.2024 

 

Amt Dänischer Wohld 

-Der Amtsdirektor- 

 
 

Schiedsleute des Amtes Dänischer Wohld und der Gemeinde Gettorf 
 

Amt Dänischer Wohld: Siegfried Mevs  Telefon: 0 43 46 / 41 21 07   
Gemeinde Gettorf: Werner Helms-Rick  Telefon: 0 43 46 / 66 43 
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Bürgermeistersprechstunde 
 

Gemeinde Bürgermeister/in  

Felm 
Hermann-Josef 

Thoben 
Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0177 – 4576978  
oder buergermeister@gemeinde-felm.de 

Gettorf Marco Koch 
Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0172 – 8737494  
oder buergermeister@gettorf.de 

Lindau Jens Krabbenhöft Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0176 – 672 593 47 

Neudorf-Bornstein Christoph Arp 
Sprechstunde nach Vereinbarung unter E-Mail:  

info@tischlerei-arp.com 

Neuwittenbek 
Bert 

Schinkel-Momsen 

Sprechstunde nach Vereinbarung unter E-Mail: 

buergermeister@neuwittenbek.de 

Osdorf Helge Kohrt Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0 43 46 – 41 31 32 

Schinkel Sandra Möller 
Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0151 – 14299859  

oder moeller.schinkel@gmail.com 

Tüttendorf Thomas Thee Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0151 – 193 290 81 

 

 

 
 
                    Gettorfer Anlauf-Stelle für Senioren 

 Herrenstr. 6, 24214 Gettorf 
Tel.: 04346 - 9262556 

 

Gut informiert und beraten in der Anlauf-Stelle für Senioren 

 

Die Gettorfer Anlauf-Stelle für Senioren informiert und berät die ältere Generation und ihre Angehörigen 
persönlich und vertraulich: 

 bei Fragen über Örtlichkeiten, Zuständigkeiten von Behörden, Hilfeeinrichtungen, Vereinen und Ver-

bänden 

 bei persönlichen Problemen 

 zum Wohnen im Alter 

 zu sozialrechtlichen Fragen, wie Schwerbehindertenausweis, Ermäßigungen usw. 

 bei Sozialen Hilfen, wie z. B. Haus-Notruf, Mahlzeitendienst 

 zu Freizeitangebote für Senioren 

 über neue Aufgaben im Ruhestand 

 

Kommen Sie vorbei und überzeugen sich selbst. 
 

Di und Fr von 09.00 – 12.00 Uhr sowie Do von 14.00 – 17.00 Uhr 
 
Britta Sellmer 
Koordinatorin ASS 
  

mailto:info@tischlerei-arp.com
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Stellenausschreibungen 

 
 
 
 
 
 

 

 

Amt Dänischer Wohld 

Sie suchen eine neue Herausforderung?  Dann sind Sie bei uns richtig! 

Wir suchen ab sofort eine  

Fachbereichsleitung (w/m/d) 

für den Fachbereich Ordnungswesen/Bürgerbüro/Soziales/Standesamt  

 

Es handelt sich um eine unbefristete, nicht teilbare Vollzeitstelle (39 h bzw. 41 h). 

Der Stelle sind u. a. folgende Arbeitsbereiche zugeordnet: 

 Verantwortungsvolle, fachliche und organisatorische Leitung, sachliche Mitarbeit und Weiterent-

wicklung des Fachbereiches   

 Allgemeines Ordnungswesen, Gefahrenabwehr 

 Unterbringung von Obdachlosen und Asylsuchende  

 Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten 

 Geschäftsführung für Fachausschüsse, Entscheidung über Eingaben, Beschwerden und Wider-

sprüche 

 Gaststättenaufsicht 

 Aufgaben als untere Straßenverkehrsbehörde, einschließlich Sondernutzungen 

 Zusammenarbeit mit Behörden, Umweltverbänden, Schutzgemeinschaften etc.  

Für die Stelle ist folgendes Anforderungsprofil maßgeblich: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt/in oder zur/zum Verwaltungsfachange-

stellten mit erfolgreich absolvierten Angestelltenlehrgang II oder 

Bachelor of Arts (Allgemeine Verwaltung)  

 Führungserfahrung  

 Vertraut mit und überzeugt von den Methoden moderner Personalführung  

 Bestenfalls berufliche Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit kommunalpolitischen Trägern und 

Gremien 

 Wünschenswert sind fundierte Rechts- und Fachkenntnisse im Ordnungs- und Gefahrenabwehr-

recht, Sozialrecht sowie Verwaltungsrecht 

 Sicherer Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik 

 Ausgeprägte Kommunikations- sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit 

 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein und Eigeniniti-

ative 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit 
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 Fähigkeit zum konzeptionellen Denken und Bereitschaft, sich auf Veränderungsprozesse einzu-

lassen, sie mit zu gestalten und umzusetzen 

 Bereitschaft auch unpopuläre Entscheidungen zu tragen und zu vertreten 

 Bereitschaft zur Arbeitsleistung außerhalb der regulären Dienst-/Arbeitszeit (Besprechungen, Sit-

zungen etc.) und Sie können zu Einsätzen in Schadenslagen zeitnah erscheinen 

  Souveräner Umgang mit Arbeitsspitzen 

 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Wir bieten 

 bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur Besol-

dungsgruppe A 12 SH BesG erreicht werden. Bei einer Tätigkeit in einem Beschäftigungsverhält-

nis ist bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis 

zur Entgeltgruppe 12 der Entgeltordnung zum TVöD möglich 

 einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem aufgeschlossenen und 

freundlichen Team  

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung 

 einen Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe eines Bahnhaltepunktes der Linie Kiel-Eckernförde 

 kostenlose Parkmöglichkeiten während der Dienstzeit 

 Benefits z. B. Zuschuss für die Anschaffung eines Fahrrades, Zuschuss für ein ÖPNV-Ticket, Ge-

sundheitsförderungsmaßnahmen 

 kostenfreie Getränke und eine Auswahl an Obst 

 
Das Amt Dänischer Wohld ist bestrebt, in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, ein Gleich-

gewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten zu erreichen. Frauen werden deshalb bei 

gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.  

Das Amt Dänischer Wohld setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Schwer-

behinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-

tung bevorzugt berücksichtigt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass sich Bewerber*innen  einem schriftlichen Testverfahren zu unterziehen 

haben. Auf die Bestimmung des § 55 Abs. 1 Nr. 4 Gemeindeordnung in Verbindung mit § 15b Abs. 7 

Amtsordnung wird verwiesen. 

Auf unserem Stellenportal https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ haben Sie die Möglichkeit Ihre Be-

werbung online bis 31.01.2024 einzureichen. (siehe QR-Code) 

 

Alternativ senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an den Amtsdirektor des 

Amtes Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf. 

Für Auskünfte steht der Amtsdirektor, Herr Meins, Tel.: 04346/91201 gerne zur 

Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Amt Dänischer Wohld 

Der Amtsdirektor 
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Amt Dänischer Wohld 
 

Das Amt Dänischer Wohld sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet für den Fachbereich I – Zent-

rale Dienste eine/n  

Sachbearbeiter/in (w/m/d) 

in Vollzeit. 

Eine Teilbarkeit der Stelle ist unter Wahrung der dienstlichen Belange grundsätzlich möglich. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Digitalisierung von Verwaltungsprozessen 

 Umsetzung des Online-Zugang-Gesetzes 

 Unterstützung der IT Schnittstelle zur Kommunit  

 Dokumenten-Management-System  

 Vorbereitung und Durchführung von Wahlen und Abstimmungen 

 Breitbandzweckverband  

Die Veränderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.  

Das ist mitzubringen: 

 Abgeschlossene 2. Angestelltenprüfung (Verwaltungsfachwirt/in) oder abgeschlossene 1. Ange-

stelltenprüfung mit der Bereitschaft die 2. Angestelltenprüfung abzulegen oder Sie sind von der 

Prüfungspflicht befreit gem. Vorbemerkung Nr. 7 Abs. 5 Buchst. A der Entgeltordnung TVöD 

    alternativ 

     

 Ausbildung zur/zum Fachinformatiker/in 

    alternativ 

 mehrjährige praktische Erfahrung in vergleichbarer Tätigkeit  

mit Erfahrung in der Arbeit einer Amts-/Gemeindeverwaltung  

 

 Grundverständnis von Software- und Hardwarefunktionen sowie für die Netzwerktechnik 

 EDV Affinität  

 Berufserfahrung in der erwartenden Aufgabenwahrnehmung wäre wünschenswert (insbesondere 

DMS) 

 Selbständiges und konzeptionelles Arbeiten 

 Gute Organisationsfähigkeit, Motivation, Kommunikationsstärke und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit 

 Sicherer Umgang mit MS-Office (Word, Excel, Outlook) 

 Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regelmäßigen Öffnungszeit  
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Das bieten wir: 

 Vergütung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis EG 11 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung 

 Fortbildungsmöglichkeiten  

 Jährliches Leistungsentgelt  

 Jahressonderzuwendung 

 30 Tage Urlaub 

 24. und 31.12 bezahlte Freistellung  

 einen Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe eines Bahnhaltepunktes der Linie Kiel-Eckernförde 

 Kostenlose Parkmöglichkeiten während der Dienstzeit 

 Benefits z. B. Zuschuss für den Kauf eines Fahrrades/E-Bikes, Jobticket, Gesundheitsförderungs-

maßnahmen 

 Kostenfreie Getränke und Auswahl an Obst 

 

Für Auskünfte zum Aufgabenbereich steht der Fachbereichsleiter, Herr Bahr, Tel.: 04346/91204 zur Ver-

fügung. Fragen zum Arbeitsvertrag richten Sie bitte an Frau Schwauna, Tel.: 04346/91212. 

Interessiert? 

Dann bewerben Sie sich gleich online über unser Stellenportal https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ 

(siehe QR-Code) mit einer aussagekräftigen Bewerbung.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

   Amt Dänischer Wohld 

      Der Amtsdirektor 

 

  

https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
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Die Gemeinde Gettorf sucht zur Verstärkung des Teams zum 01.06.2024 oder später eine 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit (39 h).  

Die Gemeinde Gettorf mit rund 7.600 Einwohner/innen liegt mitten im Dänischen Wohld zwischen Nord-

Ostsee-Kanal, Eckernförder Bucht und Kieler Förde, in unmittelbarer Nähe der Ostseestrände.   

Im Gemeindegebiet betreiben wir eine Kläranlage von 20.000 EW, eine zentrale Schlammbehandlung 

sowie 15 RRB und 12 Pumpwerke. Die biologische Reinigungsstufe wurde 2018 komplett saniert.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 

 Betrieb, Wartung und Instandhaltung der Kläranlage 

 Kontrolle und Steuerung der einzelnen Abwasserreinigungsprozesse 

 Unterhaltung und Überwachung des Kanalnetzes und der Pumpstationen 

 Teilnahme an der Rufbereitschaft außerhalb der normalen Arbeitszeit einschließlich Wochenen-

den und Feiertage 

Was Sie auszeichnet:  

 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik bzw. Ver- und Entsorger/in – Fach-

richtung Abwasser  

 Quereinsteiger/innen mit abgeschlossener Ausbildung in einem handwerklichen oder industriellen 

Metall- oder Elektroberuf mit der Bereitschaft zur Weiterbildung als Fachkraft für Abwassertechnik 

sind herzlich willkommen 

 Fähigkeit selbständig, zuverlässig und verantwortungsbewusst zu arbeiten 

 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Lernbereitschaft 

 Grundlegende Kenntnisse im EDV - Bereich und der Steuerungs- und Regeltechnik 

 Führerschein Klasse B  

 Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten einschließlich Wochenende und Feiertage 

 Teamfähigkeit  

 Der Wohnsitz muss im näheren Einzugsbereich der Gemeinde Gettorf liegen (bis zu 30 Min. Fahr-

zeit). Bei Umzug sind wir bei der Wohnungssuche behilflich 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team  

 Eingruppierung entsprechend der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 der Entgelt-

ordnung TVöD 

 Eine unbefristete Einstellung  

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 30 Tage Urlaub 

 Sonderzuwendung und jährliches Leistungsentgelt 

 Benefits,  z. B. Zuschuss für den Kauf eines Fahrrades, Jobticket, etc.  

 Zusätzliche Altersvorsorge (VBL) 

 Gründliche Einarbeitung 
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Die Stelle ist auch für Berufseinsteiger/innen geeignet.  

Für Auskünfte zum Arbeitsgebiet stehen Ihnen von der Kläranlage Gettorf Herr Störmer oder Herr Stubbe, 

Tel.: 04346/600790 zur Verfügung. Bei Fragen zum Arbeitsverhältnis wenden Sie sich bitte an Frau 

Schwauna von der Amtsverwaltung Dänischer Wohld, Tel.: 04346/91212. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie haben die Möglichkeit bis 15.03.2024 Ihre Bewerbung online über unser Stellenportal https://amt-da-

enischer-wohld.ris-portal.de/ einzureichen.  

 

 

 

 

 

 

Alternativ senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an den Bürgermeister der Gemeinde Gettorf, Karl-

Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Gemeinde Gettorf  

               Der Bürgermeister 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
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Die Gemeinde Gettorf sucht eine stellvertretende Schiedsperson 
 
 
Die Gemeinde Gettorf sucht eine stellvertretende Schiedsperson. Diese ehrenamtliche Aufgabe ist ab 
sofort zu vergeben. 

Das Ehrenamt einer Schiedsperson können Bürgerinnen und Bürger aus der Gemeinde Gettorf 
wahrnehmen, die mindestens 30 und höchstens 70 Jahre alt sind und Interesse an einer solchen 
Aufgabe haben. Personen, die die Fähigkeit zur Bekleidung öffentlicher Ämter besitzen und nicht unter 
Betreuung stehen, können diese Tätigkeit ausüben. 

Die Schiedsperson wird für fünf Jahre durch die Gemeindevertretung gewählt und kann auf Wunsch 
wiedergewählt werden. 

Die Aufgabe der Schiedsperson besteht darin, als Vorstufe zum Gerichtsverfahren kleinere Meinungs-
verschiedenheiten und Streitigkeiten – vermögens- und strafrechtlicher Art – zu schlichten und im 
Sühneverfahren einen Vergleich herbeizuführen. 

Die Aufgabenpalette der Schiedsperson ist vielfältig, wie beispielsweise Nachbarschaftsstreitigkeiten, 
Ärger mit dem Vermieter, aber auch leichte Körperverletzung, Hausfriedensbruch oder Beleidigung 
können dazu gehören. 

Die Schiedspersonen stehen in der Zusammenarbeit mit den Justizbehörden, insbesondere mit dem 
Amtsgericht. 

Wer in der Gemeinde Gettorf wohnt und Interesse an dem Aufgabengebiet hat, wird gebeten, eine 
schriftliche Kurzbewerbung an die Gemeinde Gettorf, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf zu senden. Für 
Rückfragen steht Ihnen Frau Krabbenhöft, Tel.:04346-91202, zur Verfügung. 

 
 

Amt Dänischer Wohld 
 Der Amtsdirektor  
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Die Gemeinde Gettorf sucht  
befristet ab sofort für die Kindertageseinrichtung „Am Sportplatz“ 

 

eine/n Kita-Assistenten/in (w/m/d)  
mit 30 Wochenstunden  

für die Begleitung eines Kindes im Rahmen einer Integrationsmaßnahme. 
 

Die Gemeinde Gettorf unterhält die Kindertageseinrichtungen „Am Sportplatz“ und „Parkallee“ mit der 
Außenstelle in der Fischerstraße und einer Naturgruppe. Die Kinder werden in 4 Krippengruppen, 2 
altersgemischten Gruppen, einer Integrationsgruppe, 6 Regelgruppen und einer Naturgruppe betreut. Die 
Kindertageseinrichtungen sind gruppenabhängig max. in der Zeit von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr geöffnet. 
 
Aufgaben: 

• Betreuung und Begleitung des Kindes in seinem Kita-Alltag. 
• Regelmäßige Reflexionsgespräche mit dem Kleinteam. 
• Unterstützung bei der Durchführung von Angeboten und Projekten 
• professionelle Gestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern/ 

Bezugspersonen des Kindes 
 

Wir erwarten: 
• Erfahrung und/oder Fachkenntnisse im pädagogischen oder pflegerischen Bereich  
• Belastbarkeit 
• Zuverlässigkeit 
• Konflikt- und Kritikfähigkeit 
• Engagement und Empathie in der Zusammenarbeit mit den jeweiligen Akteuren 

 
Wir bieten: 

• Eingruppierung in den TVöD 
• ein professionell zusammenarbeitendes Team, bestehend aus qualifizierten Pädagogen und 

Pädagoginnen 
• regelmäßige Teamsitzungen  

 
 

Wir freuen uns über eine aussagekräftige schriftliche Bewerbung  
an das Amt Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf. 

 
Auskünfte zur Betreuung erteilt gerne Frau Eibelshäuser, Kindertagesstättenleitung unter Tel. 
04346/600730. Auskünfte zum Beschäftigungsverhältnis erteilt Frau Jacobsen, Amt Dänischer Wohld unter 
Tel. 04346/91214. 
 

Gemeinde Gettorf 
- Der Bürgermeister - 
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Die Gemeinde Lindau sucht zum 01.02.2024 oder später  
für die Kindertageseinrichtung „De Dörpsmüüs“ in Revensdorf 

 
eine/n Erzieher/in (m/w/d) mit 39 Wochenstunden (Vollzeit) und 

eine/n Sozialpädagogische/n Assistenten/in (m/w/d) 
oder eine/n Erzieher/in (m/w/d) 

mit 36,5 Wochenstunden. 
Es handelt sich um unbefristete Stellen. 

 
 

Die Kindertageseinrichtung umfasst zwei Regelgruppen, zwei altersgemischte Gruppe und eine Krippen-
gruppe. Die Betreuung der Kinder erfolgt gruppenabhängig in der Zeit von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr in zwei 
Häusern. 
 
Neben Ihrer pädagogischen Qualifikation erwarten wir: 

 Verantwortungsbewusstsein  

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Eigeninitiative 

 Kenntnisse und Umsetzung der Bildungsleitlinien  

 Partizipatorische Zusammenarbeit mit den Eltern  

 Flexibler Einsatz während der Öffnungszeiten 
 
Wir bieten: 

 Ein motiviertes, engagiertes und vielseitiges Team 

 Die Möglichkeit, eigenständig und kreativ pädagogische Arbeit umzusetzen 

 Teamsupervision 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ein respektvolles und wertschätzendes Arbeitsklima 

 Tarifgerechte Bezahlung  

 Monatlicher Tankgutschein und Mobilitätszuschuss 
 

Auskünfte erteilt Frau Zielke, Leiterin der Kindertageseinrichtung, Tel. 04346/ 6025180. 
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung  
über das Stellenportal https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ 

 (siehe QR-Code) an das Amt Dänischer Wohld. 
 

 
 

Gemeinde Lindau 
- Der Bürgermeister - 

 
 
 
 
 
 
  

 

https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/


Nr. 02/2024                                                                                                                                              Seite 29 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Gemeinde Neuwittenbek sucht zum 01.12.2023 oder später  
 
 

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) für hauswirtschaftliche Tätigkeiten in einem geringfügigen 
Beschäftigungsverhältnis. 

 
 

Der Einsatz ist in der Kindertageseinrichtung „Lütt Wittenbeker“ täglich in der Zeit zwischen 11.30 Uhr 
und 13.30 Uhr für jeweils 1 ½ Stunden vorgesehen.  

 
Auskünfte erteilt Frau Barske, Leiterin der Kindertageseinrichtung, unter Tel. 04346/6385. 
 
 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihrer aussagekräftige Bewerbung online über unser Stellenportal 
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ (siehe QR-Code) 

oder schriftlich 
an das Amt Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf  

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Gemeinde Neuwittenbek 
Der Bürgermeister 

 
 
 
 
 
 
  

https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
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Unterstützen auch Sie uns jetzt! 
 
 
Der Schulverband Gettorf und Umgegend sucht ab sofort für das offene Ganztagsangebot an der Park-
schule Gettorf eine/n 

 
 

Erzieher/in oder sozialpädagogische/n Assistenten/in (m/w/d) 
zugleich stellv. Leitung 

 
 
mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 21,7 h.  
 
Unser Team betreut montags bis freitags  von 7.00 Uhr bis 8.00 Uhr und von 12 Uhr bis 16.00 Uhr Schul-
kinder der Klassenstufen 1 bis 4. 

 
 

Ihre Aufgaben:  
 

 Aufsicht und Betreuung der Schulkinder vor und nach dem Schulunterricht 
„Spielen, malen, basteln, lesen, lachen, toben, trösten“ 

 Begleitung und Initiierung verschiedener Spielsituationen im Innen- und Außenbereich; Spielma-
terialien bereitstellen und aufräumen 

 Begleitung bei den Hausaufgaben 

 Zusammenarbeit mit dem Team 

 Mittagessenbetreuung  

 Mitarbeit im administrativen Bereich  
 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
 

 das Arbeiten in einem Team, das sich gegenseitig in seiner Arbeit unterstützt, 
 die Möglichkeit, eigene Schwerpunkte und Interessen in die pädagogische Arbeit einzubringen, 
 Unbefristete Beschäftigung – Krisensicherer Arbeitsplatz 
 eine Eingruppierung bis S 4 
 die Zahlung einer monatlichen SuE-Zulage gem. Tarifabschluss in  
 30 Urlaubstage pro Jahr, 
 2 Regenerationstage pro Jahr, 
 die Möglichkeit der Umwandlung der SuE-Zulage in 2 weitere freie Tage (Umwandlungstage), 
 die Möglichkeit einer verlässlichen Urlaubsplanung, durch Schließzeiten in den Schulferien 
 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 Jährliches Leistungsentgelt 
 Jahressonderzahlung 
 Mobilitätszuschuss für den Kauf eines Fahrrades oder eines ÖPN-Tickets 
 Fortbildungsangebote  
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Sie bringen mit:  

 Staatliche Anerkennung als Erzieher/in oder Sozialpädagogische/r Assistent/in 

 Freundliche und wertschätzende Arbeit mit Kindern, Eltern und dem Team 

 Verantwortungsbewusstsein und selbständiges Arbeiten 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Belastbarkeit, Kreativität, Zuverlässigkeit  und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Organisatorische und administrative Fähigkeiten 

 Sicherer Umgang mit MS Office und Outlook 

 Reflexionsfähigkeit und vertrauensvolle Zusammenarbeit  
 
 

Sie sind noch nicht sicher? 
Dann fragen Sie unsere Leiterin des offenen Ganztagsangebotes, Frau Szafranski, Tel.: 04346/6013418. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie gerne online über unser Stellenportal 
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/ (siehe QR-Code) ein. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schulverband Gettorf und Umgegend 
Der Schulverbandsvorsteher 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
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Die Gemeinde Schinkel sucht ab 29.01.2024 im Rahmen einer Krankheitsvertretung für  
voraussichtlich drei Monate 

 

Unterstützungskräfte für die Betreute  
Grundschule in Schinkel (m/w/d) 

 
für folgende Zeiten: 
Montag bis Freitag von 11.50 Uhr bis 15.00 Uhr Montag bis Dienstag 
von 7.00 Uhr bis 9.00 Uhr. 

 
Keine Arbeitszeiten in den Schulferien. 

Die Vergütung beträgt 14 Euro/h. Die Übungsleiterpauschale kann in Anspruch genommen werden. 

Es sind verschiedene Arbeitszeitmodelle möglich von Minijob bis Midijob. 

Eine pädagogische Ausbildung ist nicht zwingend erforderlich. Wichtig ist, Sie arbeiten gerne im Team 
und haben Spaß daran, die Lebenswelt der Kinder zu entdecken und mitzugestalten. 
Dann sind Sie bei uns genau richtig und wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Fragen zum Arbeitseinsatz beantwortet Ihnen von der Betreuten Grundschule Schinkel, Frau Ariane 
Hoffmann, Tel.: 04346/9261437 oder 0179/5325300 gerne in der o. g. Zeit. 

 
Fragen zum Arbeitsverhältnis richten Sie bitte an die Amtsverwaltung Dänischer Wohld, Frau 
Schwauna, Tel.: 04346/91212. 

 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis 19.01.2024 an die Gemeinde Schinkel, Karl-
Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf. 
Alternativ online über das Stellenportal des Amtes Dänischer Wohld https://amt- daenischer-
wohld.ris-portal.de/ 

 

 
Gemeinde Schinkel  
Die Bürgermeisterin 

 
 
 
  

https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
https://amt-daenischer-wohld.ris-portal.de/
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Stellenausschreibungen Amt Dänischenhagen 
 

Beim Amt Dänischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernförde) sind zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stellen 
 

1. Zweier Techniker/innen (m/w/d) in der Abteilung „Bauen, Planen, 
Wohnen“, Sachgebiet „Bautechnik“ unbefristet 

in Vollzeit zu besetzen. Die Stellen sind nicht teilbar. 
 

2. Eines Technikers / einer Technikerin (m/w/d) in der Abteilung „Bauen, Pla-
nen, Wohnen“, Sachgebiet „Bautechnik“ befristet, 

auf ein Jahr in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist teilbar. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 Betreuung technischer Projekte der amtsangehörigen Gemeinden und des Amtes, 

 Planung und Überwachung von kleineren Hoch- und Tiefbaumaßnahmen einschließlich 
Sanierung von Liegenschaften, 

 Planung und Überwachung von Maßnahmen im Bereich der Schmutz- und Niederschlags-
wasserkanalisation mit Entwässerungseinrichtungen, 

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen für Ausschreibungen, 

 Wahrnehmung der Bauherrenfunktion für größere gemeindliche Bauvorhaben in Zusam-
menarbeit mit den beauftragten Planungsbüros, 

 Fördermittelbeantragung inkl. der Erstellung von Verwendungsnachweisen, 

 Sitzungsdienste und Begleitung von Arbeitsgruppen in den Abendstunden. 
 

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 

 Abschluss als staatl. geprüfte/r Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik mit Schwerpunkt 
Hoch- oder Tiefbau oder eine vergleichbare förderliche Ausbildung, 

 Wünschenswert sind Erfahrungen in der Abarbeitung technischer Maßnahmen 
und Projekte, 

 Möglichst Erfahrungen in den Bereichen Abwasser, Hoch- und Tiefbau, Straßen- und 
Wegebau, 

 wünschenswert sind Erfahrungen im Fördermittelmanagement und Vergaberecht, 

 den Besitz des Führerscheines der Fahrerlaubnis Klasse B. 
 

Ihnen wird geboten: 

 tarifliche Vergütung nach dem TVÖD, bis Entgeltgruppe 9b bei Vorliegen der persönli-
chen Voraussetzungen, 

 flexible Arbeitszeiten, 

 regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten, 

 betriebliche Altersabsicherung im Rahmen der VBL und Entgeltumwandlung, 

 E-Bikeleasing bzw. Zuschuss zum ÖPNV-Ticket. 

Bei gleichwertiger Eignung und Befähigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen der ge-
setzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 

 

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie gerne Ihre aussagekräfti-

gen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 24.01.2024 entweder per Email an 

bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der Auf-

schrift „Bewerbung Bauen, Planen, Wohnen“ an das: 
 

Amt Dänischenhagen, Sturenhagener Weg 14, 24229 Dänischenhagen 
 

Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Ihnen Herr Petersen (Telefon 04349/ 809-401). 
 

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurück-
gesandt sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 

  

mailto:bewerbung@amt-daenischenhagen.de
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Beim Amt Dänischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernförde) ist zum 01. April 2024 die Stelle 
 

einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d) im Außendienst für die 

Überwachung des ruhenden Verkehrs im 

Amtsgebiet des Amtes Dänischenhagen 

 
unbefristet zu besetzen. 

 
Die Aufgaben bestehen darin, Halt- und Parkverstöße festzustellen und zu ahnden. Die wöchentliche 
Arbeitszeit beträgt 15 Stunden. 

 
Der Bewerber/ die Bewerberin sollte ein sicheres und bürgerfreundliches Auftreten haben. Erfahrun-
gen im Bereich des ruhenden Verkehrs wären wünschenswert. 
Der Bewerber/ die Bewerberin muss die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzen und bereit sein, das ei-
gene Kraftfahrzeug gegen Zahlung einer Entschädigung dienstlich einzusetzen, wenn das Dienst-
fahrzeug nicht zur Verfügung steht. 

 
Die Leistung von Dienst an Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen sowie gelegentlich bei Ver-

anstaltungen auch in den späteren Abendstunden wird erwartet. Der Dienst wird größtenteils zu 
zweit geleistet. 
 

Ihnen wird geboten: 

 tarifliche Vergütung nach dem TVÖD, bis Entgeltgruppe 5 bei Vorliegen der persönli-
chen Voraussetzungen, 

 flexible Arbeitszeiten, 

 regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten, 

 betriebliche Altersabsicherung im Rahmen der VBL und Entgeltumwandlung, 

 E-Bikeleasing bzw. Zuschuss zum ÖPNV-Ticket. 

 
Bei gleichwertiger Eignung und Befähigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen der ge-
setzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 

 
Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie gerne Ihre aussage-

kräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.01.2024 entweder per E-Mail an bewerbung@amt-

daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift „Bewerbung 

VÜ“ an das 

Amt Dänischenhagen Sturenhage-
ner Weg 14 

24229 Dänischenhagen 

 
Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Ihnen Frau Krause (Telefon 04349 / 809- 402) in der Zeit von 
8-12 Uhr. 

 
Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurück-
gesandt und nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:bewerbung@amt-daenischenhagen.de
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Beim Amt Dänischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernförde) ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer / eines 
 

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiters (m/w/d) 
 

in der Abteilung „Bauen, Planen, Wohnen“, Sachgebiet Bautechnik, zu besetzen. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 8 TVöD (Tarifvertrag für den öf-

fentlichen Dienst). Die Stelle ist nicht teilbar. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 insbesondere verwaltungsseitige Begleitung der Aufgaben der Bautechnik, 

 Unterstützung bei kleineren Hoch- und Tiefbaumaßnahmen, 

 Betreuung und Überwachung privater Kleinkläranlagen, 

 Überwachung von Abscheideranlagen und Indirekteinleitern, 

 Bewirtschaftung der Abwasserpumpstationen, 

 Aufgrabemanagement, 

 Mitwirkung bei Förderangelegenheiten, 

 Begleitung des Breitbandausbaus als Mitglied des Breitbandzweckverbandes der Ämter Däni-
schenhagen, Dänischer Wohld und Hüttener Berge, 

 Sitzungsdienste in den Abendstunden. 

Änderungen in der Aufgabenverteilung bleiben vorbehalten. Sie brin-

gen folgende Voraussetzungen mit: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/ zum Verwaltungsfachangestellten, 

 sichere Kenntnisse der MS-Office-Programme, 

 möglichst praktische Erfahrungen in den genannten Aufgabenschwerpunkten, 

 Interesse an bautechnischen Aufgabenstellungen, 

 wünschenswert sind Erfahrungen im Fördermittelmanagement und Vergaberecht, 

 der Besitz eines Führerscheins der Fahrerlaubnis Klasse B. 
 

Ihnen wird geboten: 

 tarifliche Vergütung nach dem TVÖD, bis Entgeltgruppe 8 bei Vorliegen der persönli-
chen Voraussetzungen, 

 flexible Arbeitszeiten, 

 regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten, 

 betriebliche Altersabsicherung im Rahmen der VBL und Entgeltumwandlung, 

 E-Bikeleasing bzw. Zuschuss zum ÖPNV-Ticket. 
 

Bei gleichwertiger Eignung und Befähigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen der ge-

setzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 
 

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie gerne Ihre aussage-

kräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 24.01.2024 entweder per 

Email an bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag 

mit der Aufschrift „Bewerbung Bauen, Planen, Wohnen“ an das: 
 

Amt Dänischenhagen Sturen-

hagener Weg 14 

24229 Dänischenhagen 
 

Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Ihnen Herr Petersen (Telefon 04349/ 809-401). 
 

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zu-
rückgesandt und nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 

  

mailto:bewerbung@amt-daenischenhagen.de
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Ausbildungsplatz ab 1. August 2024 

 

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)  

Fachrichtung Kommunalverwaltung 
 

Das Amt Dänischenhagen (4 Gemeinden mit rund 9.000 Einwohnern) stellt zum 01. 

August 2024 eine/n Auszubildende/n für den Beruf der/des Verwaltungsfachange-

stellten – Fachrichtung Kommunalverwaltung – ein. 

 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im dualen System durchgeführt. 

Die berufspraktische Ausbildung findet in der Amtsverwaltung Dänischenhagen statt, 

die fachtheoretische Ausbildung erfolgt in der Berufsschule und an der Verwaltungs-

akademie Bordesholm. 

Während der Ausbildung durchlaufen Sie alle Abteilungen des Hauses. 

 

Sie haben: 
 

- mindestens einen guten allgemeinbildenden Schulabschluss,  

- sind aufgeschlossen und teamfähig, 

- motiviert und 

- zuverlässig 

- zeichnen sich durch Verantwortungsbewusstsein aus und  

- haben Freude am Umgang mit Menschen? 

 

Dann bewerben Sie sich. 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse u.a.) richten 

Sie bitte bis zum 24.01.2024 entweder per E-Mail ausschließlich an bewer-

bung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der 

Aufschrift „Bewerbung Ausbildungsplatz“ an das 

 

Amt Dänischenhagen 

-Der Amtsvorsteher-  

Sturenhagener Weg 14 

24229 Dänischenhagen 

 
  

mailto:bewerbung@amt-daenischenhagen.de
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Liebe Teilnehmende und Interessierte, 
es starten noch viele Kurse, aktuelle Informationen zu den Kursen in Dänischenhagen, 
Schwedeneck und Gettorf finden Sie im Internet auf der Seite 

www.vhs-sh.net/vhs-dw 
hier können Sie sich auch gleich online anmelden! 

Auch ein späterer Kurseinstieg ist möglich, wenn noch Plätze frei sind! 
Anmeldungen sind auch weiterhin per E-Mail oder telefonisch möglich. Das 
Kursprogramm wird ständig erweitert und aktualisiert, also schauen Sie öfter 
mal hinein! 

Sie erreichen die Geschäftsstelle zu folgenden Zeiten: 

Montag, Dienstag, Mittwoch und Freitag 8.30 bis 12 Uhr, Donnerstag 15 bis 18 Uhr 

Telefon: 04346 / 60 29 25 (Bitte nutzen Sie auch den AB) / E-Mail: info@vhs-dw.de 

Herzliche Grüße von Ihrer Volkshochschulleitung Bodil Busch 

Die Tabelle zeigt nur die Veranstaltungen und Kurse, in denen noch Plätze 
frei sind. Auch ein späterer Kurseinstieg ist möglich! 

Ort Tag Beginn Ende Titel Kursleitung 

Gettorf Montag 09:00 10:30 Englisch (A2) R. Wiegemann 

D'hagen Montag 09:30 10:30 Sanftes Yoga S. Strohfeldt 
Gettorf Montag 10:00 11:30 Tanzkreis am Montagvormittag P. Nagel 

Gettorf Montag 10:30 12:00 English Conversation (B1) R. Wiegemann 

Gettorf Montag 15:30 16:15 Musikwichtel (ca. 3 bis 5 Jahre) J. Peters 

Gettorf Montag 16:00 17:00 Line Dance für Fortgeschrittene H. Meyer 

D'hagen Montag 17:00 18:15 Rückhalt (Krankenkassenkurs) E. van Treeck 

D'hagen Montag 18:30 19:45 Rückhalt (Krankenkassenkurs) E. van Treeck 

Gettorf Montag 18:00 19:30 Bauchtanz für Fortgeschrittene Roswita Segler 

S'dorf Montag 19:30 20:30 Functional Workout A. Kretzschmar 
Gettorf Dienstag 09:15 10:15 Pilates mit Faszientraining A. Kretzschmar 

Gettorf Dienstag 10:20 11:20 Pilates mit Faszientraining A. Kretzschmar 

Gettorf Dienstag 16:30 17:15 Musikwichtel (1½ bis ca. 3 Jahre) J. Peters 

Gettorf Dienstag 18:00 19:30 Vitalität und Wohlbefinden mit Feldenkrais C. Srugies 

Gettorf Mittwoch 09:00 10:00 Sanfte Wirbelsäulengymnastik A. Kretzschmar 

http://www.vhs-sh.net/vhs-dw
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Ort Tag Beginn Ende Titel Kursleitung 

Ort Tag 
Begin
n 

Ende Titel Kursleitung 

Gettorf Mittwoch 09:15 10:00 Musikwichtel (1½ bis ca. 3 Jahre) J. Peters 

Gettorf Mittwoch 15:30 16:15 Musikwichtel (1½ bis ca. 3 Jahre) J. Peters 

D'hagen Mittwoch 16:30 17:30 Ganzkörpertraining M. Diels 

D'hagen Mittwoch 17:00 18:15 Hatha Yoga (Krankenkassenkurs) S.-L. Otto 

Gettorf Mittwoch 17:15 18:15 Zumba® Fitness für Starter B. Salomon 

Online! Mittwoch 18.00 19.30 Schwedisch mit Vorkenntnissen C. Hesse 

D`hagen Mittwoch 18:15 19:15 Einfach bewegt S. Sontag 

Gettorf Mittwoch 18:30 19:45 Qi Gong G. Warmke 

Gettorf Donnerstag 09:00 10:30 Keep your English fit, just for fun! B2 R. Wiegemann 

Gettorf Donnerstag 16:20 17:20 Wirbelsäulengymnastik C. Jöhnk 

Gettorf Donnerstag 17:00 18:15 Hatha Yoga mit Momo Momo 

Gettorf Donnerstag 17:25 18:25 Wirbelsäulengymnastik C. Jöhnk 

Gettorf Donnerstag 18:00 19:15 Dänisch mit Vorkenntnissen (A1) J. Zimmerling 

Gettorf Donnerstag 18:30 19:30 Wirbelsäulengymnastik C. Jöhnk 

Gettorf Freitag 09:15 11:15 Französisch für Fortgeschrittene (B1) A. Take 

      

Gettorf Freitag 17:30 18:45 Spanisch mit Vorkenntnissen (A1) V. Argüello-Johnen 

Gettorf Freitag 18:00 21:00 Schnittkonstruktion - Teil 2 N. Afrossin 

Gettorf Freitag 19:00 20:15 Spanisch für Fortgeschrittene (A2) V. Argüello-Johnen 

S'dorf Sonntag 17:00 18:15 Zumba® Fitness mit Circl Mobility® B. Salomon 

 

Noch startende Kurse und Veranstaltungen: 
 

Ort Start Tag 
Begin
n 

Ende Titel Kursleitung 

Gettorf 20.01. Samstag 14:00 16:30 
Workshop: Ruhe und Entspannung mit Yin 
Yoga 

V. Rißmann 

S'dorf 20.01. Samstag 17:00 20:00 Essen & Trinken: Rezepte aus Afrika A. Weidtkamp 

Gettorf 27.01. Samstag 14:00 16:30 
Workshop: Koordination und 
Gleichgewicht mit Yoga 

V. Rißmann 

Gettorf 27.01. Samstag 14:00 18:00 Offener Nähtreff  

Gettorf 
03.02. 
17.02. 

Samstag 14:00 16:30 
Seminar: Einführung in die 
Familienforschung 

E. Graf 

 09.02. Freitag 19:00 20:30 Vortrag: Alter Hund - na und? M. Eichstedt 

Gettorf 10.02. Samstag 14:00 16:30 
Workshop: Zeit für Kraft und Beweglichkeit 
mit Yoga 

V. Rißmann 
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Ort Start Tag 
Begin
n 

Ende Titel Kursleitung 

Gettorf 24.02. Samstag 14:00 18:00 Offener Nähtreff  

Gettorf 
24.02. 
02.03. 

Samstag 14:00 16:30 
Workshop: Alte deutsche Handschriften 
entziffern und verstehen 

E. Graf 

Gettorf o. 
S'dorf 

24.02. Samstag 17:00 20:00 Essen & Trinken: Rosenkohl! A. Weidtkamp 

Gettorf 16.03. Samstag 14:00 16:30 Workshop: Die Gettorfer Kirchenbücher E. Graf 
Gettorf 23.03. Samstag 09:00 12:00 Exkursion: Pilgern auf dem Jakobsweg E. Graf 
Gettorf 23.03. Samstag 14:00 18:00 Offener Nähtreff  
Gettorf o. 
S'dorf 

23.03. Samstag 17:00 20:00 Essen & Trinken: Philippinische Küche A. Weidtkamp 

Gettorf offen Montag 18:00 21:00 
Kurs: Schnittkonstruktion - Grundschnitt 
Rock (6 Termine) 

N. Afrossin 

D'hagen offen Freitag 10:00 11:00 Sanfte Gymnastik 
A. 
Kretzschmar 

 

Kursorte: Dänisch-Nienhof (D'-Nienhof); Dänischenhagen (D’hagen); Gettorf; Surendorf (S'dorf) 
 

 
 

Einladung zum Seniorenfrühstück 

Am 25. Januar 2024 lädt der Seniorenbeirat Osdorf zu einem Frühstücksforum ein. 

Herr Voelkel hält einen Vortrag über die „Energiewende in Osdorf“. 

Ort und Zeit: Gasthaus Dibbern, 09:30 Uhr Vortrag, 10:00 Uhr Frühstück. 
 

Unkostenbeitrag: 3€/Pers. 
 

Teilnehmer Meldungen bis zum 19.01.2024 an 04346/600523 oder 0174 394 4848 
 

Für den Seniorenbeirat 

Horst Trube 
 

 

 
Gettorf, 11. Februar 2024 

Veranstaltungshinweis 
 

Vortrag - Der Prinz von Noer und die Kaufmannstochter 
 

Der Gettorfer Windmühlen- und Kulturverein lädt ein zu einem Vortrag von Prof. Dr. Peter Wulf  
am 06. Februar 2024; um 19:00 Uhr, in der Mühle „Rosa“ über das Leben und Wirken des  
Prinzen Friedrich Emil August, Prinz von Schleswig-Holstein-Sonderburg-Augstenburg 
(*23.08.1800 in Kiel; † 5. Juli 1865 in Beirut), später Prinz von Noer genannt. 
 

Der Eintritt ist frei. 
 

Kurt Arndt, 1. Vorsitzender, 24214 Gettorf, Rotdornweg 2, Tel. 04346-8743 o. 0175-9126961 
Emailadresse: Kurt.Arndt@outlook.de 
www.windmuehle-gettorf.de 

  

 

https://de.wikipedia.org/wiki/23._August
https://de.wikipedia.org/wiki/Kiel
https://de.wikipedia.org/wiki/5._Juli
https://de.wikipedia.org/wiki/1865
https://de.wikipedia.org/wiki/Beirut
mailto:Kurt.Arndt@outlook.de
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Die Terrabox – Der erste erlebbare Kompost 
 

Übergabe der Terrabox an der Grundschule Hüttener Berge Aschef-
fel 

 
Die Terrabox ist eine handliche Wurmbox mit Bildungsauftrag: Unter dem Motto 

“Boden erleben” bietet sie Kindern eine hervorragende Möglichkeit, den Kompos-

tierungsprozess in Echtzeit zu verfolgen. Um Umweltbildungsprojekte vor Ort zu 

födern, spendet die Abfallwirtschaft Rendsburg- Eckernförde (AWR) eine Ter-

rabox an die Grundschule Hüttener Berge. 

 
Borgstedt, 12.01.2024 

 
Die Terrabox wurde als Bildungswerkzeug für Kitas und Schulen konzipiert, wel-
ches sich ohne viel Aufwand und Platzbedarf perfekt in den Alltag integrieren 
lässt. Ziel ist es, den Kindern ein spannendes Erlebnis zu bieten und ihre Wert-
schätzung für Tiere und Prozesse im Boden zu för- dern. 

 
Übergabe der Terrabox an die Grundschule Hüttener Berge 

In einem Workshop unter Leitung des Erfinders der Wurmbox, Jonathan Trinh, 

tauchen die Kinder in die faszinierende Welt des Bodens ein und entdecken, wa-

rum er so wichtig für uns ist. 

Am Ende des Workshops wird die Terrabox als Spende der AWR an die Kinder 

der Grundschule Hüttener Berge übergeben. 

Gerne laden wir Sie ein, bei der Übergabe der Terrabox dabei zu sein und viel 

Wissenswertes über den Komposthaufen im Kleinformat zu erfahren. 

 
Auf einen Blick 

 

Was: Übergabe der Terrabox 
Wann:  23. Januar, 9:00 bis 10:00 Uhr 
Wo:  Grundschule Hüttener Berge, Schulberg 4, 24358 Ascheffel 

 

Über Ihr kommen würden wir uns freuen! Falls Sie Interesse haben dabei zu sein, 

bitten wir um Rückmeldung unter m.hakmens@awr.de. 

 
Ansprechpartner für diese Presseeinladung:  
Ralph Hohenschurz-Schmidt 
Fon: 04331 / 345 - 103 
Mail: hoschmi@awr.de 

 
  

Presseeinladung 

 
 

mailto:m.hakmens@awr.de
mailto:hoschmi@awr.de
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Wir bitten um Ihre Mithilfe 
Benutzen Sie bitte die Mängelmeldung 

 

 
An den 
Amtsdirektor des  
Amtes Dänischer Wohld                                                     ......................., den  
- Bauamt - 
Postfach  
24212 Gettorf 
 
 
 
Mängelmeldung 
 
 
Schadensort: ............................................................................................................ 

Ich habe heute gegen .................... Uhr nachstehende Mängel festgestellt: 
 
 Bürgersteig schadhaft 
 Fahrbahndecke schadhaft 
 Hydranten-/Schiebeklappe schadhaft* 
 Kanaldeckel schadhaft*/Pflasterabsackung* 
 Gully liegt zu hoch*/tief* 
 Ampelanlage defekt 
 Verkehrsschild*/Straßenbenennungsschild*  beschädigt / unleserlich 
 Schutt- und Unratablagerungen 
 Straßenbeleuchtung defekt 
 Totholz in Straßenbäumen 
 Pilzbefall an und auf Bäumen 
 
 
Sonstige Mängel ...................................................................................................... 

................................................................................................................................  

 

Bemerkungen: ......................................................................................................... 

 

 

Festgestellt durch: ................................................................................................... 
 
 

                                    ______________________________ 

                                                    Unterschrift                

 

Anschrift: ................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
 
Zutreffendes ankreuzen               *Zutreffendes unterstreichen 
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Wochenmarkt in Gettorf 
 

Besuchen Sie den Gettorfer Wochenmarkt in der Eichstraße (Fußgängerzone) 

freitags    von 08.00 bis 12.00 Uhr 
dienstags von 08.00 bis 14.00 Uhr 

 

 
 
 
 
 
 

Umsonstladen Schinkel  
 
Wir nehmen und geben unentgeltlich alle nicht sperrigen, noch brauchbaren Gegenstände. 
 
Hauptstraße 49 
24214 Schinkel 

Telefon: 04346 6893 

Ansprechperson: Uwe von Ahlften 

E-Mail: umsonstladen-schinkel@web.de 

Öffnungszeiten in der Schulzeit: 

Dienstag, Freitag, Samstag:  09.30 - 12.30 Uhr 
Dienstag, Freitag:   15.00 - 18.00 Uhr 

Öffnungszeiten in der Ferienzeit: 

Samstag:    09.30 - 12.30 Uhr 
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