
 
 
 
 

 
 
 

   Nr. 04/2022                                                           Gettorf, 16.02.2022 
 
 
 
 

S i t z u n g s t e r m i n e  
 

Tag / Uhrzeit Gremium Sitzungsort Seite 
Mittwoch, 23.02.2022 
- 19.30 Uhr - 

Gemeindevertretung 
der Gemeinde Neuwittenbek 

„Alte Scheune“ Hof Radbruch 
Hauptstraße 17, 24214 Neuwittenbek 2 

Donnerstag, 24.02.2022 
- 19.00 Uhr - 

Sozialausschuss 
der Gemeinde Osdorf 

Dibberns Gasthof 
Noerer Straße 4, 24251 Osdorf 3 

Dienstag, 01.03.2022 
- 17.00 Uhr - 

Bau-, Wege- und Umweltaus-
schuss 
der Gemeinde Tüttendorf 

„Alte Schule“ 
Dorfstraße 29, 24214 Tüttendorf 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

Das Amtsblatt Dänischer Wohld 
finden Sie auch im Internet unter www.amtdw.de / Amt / Aktuelles. 

Hier können Sie das Bekanntmachungsblatt auch 
als Newsletter abonnieren. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Schiedsleute des Amtes Dänischer Wohld und der Gemeinde Gettorf 
 
 

Amt Dänischer Wohld: Siegfried Mevs  Telefon: 0 43 46 / 41 21 07   
Gemeinde Gettorf:  Werner Helms-Rick  Telefon: 0 43 46 / 66 43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die nächste Ausgabe des Amtsblattes Dänischer Wohld  
erscheint am Mittwoch, dem 2. März 2022 

 
 

 
 
 
  

http://www.amtdw.de/
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Gemeinde Neuwittenbek 24214 Gettorf, den 14.02.2022 
- Die Bürgermeisterin - Karl-Kolbe-Platz 1 

 
 

Bekanntmachung 
 

der Sitzung der Gemeindevertretung der Gemeinde Neuwittenbek 
 

Mittwoch, 23.02.2022, 19:30 Uhr, 
 

"Alte Scheune" Hof Radbruch, Hauptstraße 17, 24214 Neuwittenbek 
 

Zutritt nach 3G-Regel 
 
 

T a g e s o r d n u n g :  

Öffentlicher Teil: 
 
 1. Begrüßung und Eröffnung  
   
 2. Einwohnerfragestunde  
   
 3. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 29.11.2021  
   
 4. Bericht der Bürgermeisterin  
   
 4.1. Eingaben  
   
 4.2. Anfragen  
   
 5. Satzung der Gemeinde Neuwittenbek 

über die Bildung eines Seniorenbeirates; hier: Antrag des Seniorenbeirates auf 
Anpassung der Satzung 

 

   
 6. Beratung und Beschlussfassung über den Haushalt der Gemeinde Neuwittenbek 

für das Haushaltsjahr 2022 
 

   
 7. Aufstellungsbeschluss für die 7. Änderung des Flächennutzungsplanes und des 

vorhabenbezogenen Bebauungsplanes Nr. 7 - Solarpark Hasenmoor - der Ge-
meinde Neuwittenbek 

 

   
 8. Fortführung der LTO Lokale Tourismus Organisation Eckernförder Bucht GmbH  
   

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte werden nach Maßgabe der Beschlussfassung durch die  
Vertretung voraussichtlich nicht öffentlich beraten. 

 
 1. Berichte  
   
 2. Entscheidung über den Fortgang des Rechtsstreits über Baumängel  
   

 
gez. - Bürgermeisterin -  

Für die Richtigkeit:  
 
Bahr 
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Gemeinde Osdorf 24214 Gettorf, den 14.02.2022 
- Der Bürgermeister - Karl-Kolbe-Platz 1 

 
Bekanntmachung 

 

der Sitzung des Sozialausschusses der Gemeinde Osdorf 
 

Donnerstag, 24.02.2022, 19:00 Uhr, 
 

Dibberns Gasthof, Noerer Straße 4, 24251 Osdorf 
 

Zutritt nach 3G-Regel 
T a g e s o r d n u n g :  
Öffentlicher Teil: 
 1. Begrüßung und Eröffnung  
   
 2. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 09.09.2021  
   
 3. Einwohnerfragestunde  
   
 4. Berichte  
   
 4.1. Eingaben  
   
 4.2. Anfragen  
   
 5. Bevölkerungsanalyse  
   
 6. Leistungen Senioren  
   
 7. Kindertagesstättenangelegenheiten 

Bericht der KiTa Leitung 
 

   
 8. Kindertagesstättenangelegenheiten  

Hauswirtschaftskraft 
 

   
 9. Kindertagesstättenangelegenheiten 

FSJ-Stelle in der KiTa "Rappelkiste" 
 

   
 10. Kindertagesstättenangelegenheiten 

Maßnahmen zur Gewinnung von Personal/zur Mitarbeiterbindung 
in der KiTa "Rappelkiste" 

 

   
 11. Kindertagesstättenangelegenheiten 

Haushalt 2022 für die Ev. Kindertageseinrichtung "Pusteblume" 
 

   
 12. Vorstellung Verein "Wir sind Osdorf"  
   
 13. Übernahme Siedlerheim  
   

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte werden nach Maßgabe der Beschlussfassung durch die  
Vertretung voraussichtlich nicht öffentlich beraten. 
 1. Berichte  
   
 2. Personalangelegenheiten  
   
 3. Landjugend  
   

gez. - Vorsitzender -  
Für die Richtigkeit:  
 
S. Jacobsen  
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Gemeinde Tüttendorf 24214 Gettorf, den 14.02.2022 
- Der Bürgermeister - Karl-Kolbe-Platz 1 

 
 

Bekanntmachung 
 

der Sitzung des Bau-, Wege- und Umweltausschusses der Gemeinde Tüttendorf 
 

Dienstag, 01.03.2022, 17:00 Uhr, 
 

"Alte Schule", Alte Dorfstraße 29, 24214 Tüttendorf 
 

Zutritt nach 3G-Regel 
 
 

T a g e s o r d n u n g :  

Öffentlicher Teil: 
 
 1. Begrüßung und Eröffnung  
   
 2. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 23.11.2021  
   
 3. Berichte  
   
 3.1. Eingaben  
   
 3.2. Anfragen  
   
 4. Prüfung des Einsatzstofftagebuches der Biogasanlage, Ausgleichsmaßnahmen 

und Bankettenpflege 
 

   
 5. Antrag auf Einrichtung eine Halte-/Parkverbotszone "Am Dorfteich" in Tüttendorf  
   
 6. Beratung über eventuelle Anpassungen des Bebauungsplan Nr. 6 - Holm  
   

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte werden nach Maßgabe der Beschlussfassung durch die  
Vertretung voraussichtlich nicht öffentlich beraten. 

 
 1. Berichte  
   
 2. Potentielle baurechtliche Entwicklung im Ortsteil Wulfshagenerhütten  
   

 
gez. - Vorsitzender -  

Für die Richtigkeit:  
 
Bluhm 
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Amtliche Bekanntmachungen 
 

Personalausweise und Pässe 
 
Die Personalausweise, die bis zum 04.02.2022 beantragt wurden, liegen vor. 
Die Reisepässe, die bis zum 21.01.2022 beantragt wurden, liegen vor. 
 
 

Gettorf, 15.02.2022 
 

Amt Dänischer Wohld 
Der Amtsdirektor 
 
 

 
 
 

Fundsachen 
 
Im Bürgerbüro des Amtes Dänischer Wohld wurden als Fundsachen abgegeben:  
 

2 Fahrräder 1 Smartwatch 
1 Brille  

 
Gettorf, 15.02.2022 
 

Amt Dänischer Wohld 
Der Amtsdirektor 
 
 

Mitteilungen der Verwaltung 
 

Bürgermeistersprechstunde 
 

Gemeinde Bürgermeister/in Tag / Datum Uhrzeit Ort 

Gettorf Hans-Ulrich Frank Donnerstag, 03.03.2022 15.00 – 
18.00 

nur nach telefonischer 
Anmeldung unter  
91-200 

Lindau Jens Krabbenhöft 

Sprechstunde telefonisch (0 43 46 – 60 02 77) nach vorheriger 
Terminvereinbarung oder unter jens.krabbenhoeft@gmx.de . 
Sprechstunden im Dörpshus in Revensdorf oder im Feuerwehr-
haus in Großkönigsförde werden wieder stattfinden, wenn die 
Coronabedingungen es zulassen. 

Neudorf-Bornstein Christoph Arp Sprechstunde nach Vereinbarung unter E-Mail:  
info@tischlerei-arp.com 

Neuwittenbek Waltraud Meier Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0 43 46 - 600191 

Osdorf Helge Kohrt Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0 43 46 – 41 31 32 

Schinkel Sabine Axmann-
Bruckmüller Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0 43 46 - 93 93 56 

Tüttendorf Thomas Thee Sprechstunde nach Vereinbarung unter  0151 193 290 81 

 

mailto:jens.krabbenhoeft@gmx.de
mailto:info@tischlerei-arp.com
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Rentenberatung in Gettorf 
 

Frau Schlewitz bietet für alle Bürgerinnen und Bürger aus dem Amtsbereich Dänischer Wohld eine          
Rentenberatung an. Sie führt nicht nur eine Rentenberatung durch, sondern bei Bedarf nimmt sie auch 
die entsprechenden Anträge mit den Versicherten auf. Kosten entstehen den Versicherten hierfür nicht.  
 

Aufgrund der derzeitigen Corona-Verordnungen finden die Beratungsgespräche ausschließlich telefonisch 
statt. 
 

Bei Beratungswünschen kontaktieren Sie bitte Frau Schlewitz unter folgender Telefonnummer:     
0 43 46 – 60 02 40.  
 

Bitte halten Sie Ihre Rentenversicherungsnummer bereit. 

Bei der Anmeldung wird auch geklärt, welche Versicherungsunterlagen Sie für das Beratungsgespräch 
benötigen.  

Gettorf, 15.02.2022 
 

Amt Dänischer Wohld 
Der Amtsdirektor 
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Stellenausschreibungen 
 
Der Schulverband Gettorf und Umgegend sucht ab sofort  für die Isarnwohld-Schule in Gettorf zwei  
 

Reinigungskräfte (w/m/d). 
 

Es erwarten Sie attraktive Rahmenbedingungen: 
 

• Teilzeitbeschäftigung mit durchschnittlich 15 h  
• Arbeitseinsatz in der Mittags- bzw. Nachmittagszeit  
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis bzw. eine Stelle ist zunächst eine Krankheitsvertretung mit Option 

auf Dauerbeschäftigung  
• 30 Tage Urlaub in den Schulferien 
• Weihnachtszuwendung 
• Jährliches Leistungsentgelt 
• Betriebliche Altersversorgung 
• Vergütung nach Entgeltgruppe 2 des TVöD 

 

Fragen zum Arbeitseinsatz richten Sie bitten an Frau Haß, Tel.: 0173/6265821. 
 

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsverhältnis haben, steht Ihnen Frau Schwauna von der Amtsverwaltung Dä-
nischer Wohld unter Tel.: 04346/91212 zur Verfügung.  
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an den Schulverband 
Gettorf und Umgegend, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf.   
 

Alternativ  per Email an poststelle@amtdw.landsh.de (alle Dokumente in eine pdf-Datei zusammenge-
fasst). Kommen Sie zu uns – wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung! 
 

Schulverband Gettorf und Umgegend 
Der Schulverbandsvorsteher 

 
 
 

 
 
 
 

Die Gemeinde Gettorf sucht eine stellvertretende Schiedsperson 
 
Die Gemeinde Gettorf sucht eine stellvertretende Schiedsperson. Diese ehrenamtliche Aufgabe ist ab 
sofort zu vergeben. 
Das Ehrenamt einer Schiedsperson können Bürgerinnen und Bürger aus der Gemeinde Gettorf 
wahrnehmen, die mindestens 30 und höchstens 70 Jahre alt sind und Interesse an einer solchen 
Aufgabe haben. Personen, die die Fähigkeit zur Bekleidung öffentlicher Ämter besitzen und nicht unter 
Betreuung stehen, können diese Tätigkeit ausüben. 
Die Schiedsperson wird für fünf Jahre durch die Gemeindevertretung gewählt und kann auf Wunsch 
wiedergewählt werden. 
Die Aufgabe der Schiedsperson besteht darin, als Vorstufe zum Gerichtsverfahren kleinere Meinungs-
verschiedenheiten und Streitigkeiten – vermögens- und strafrechtlicher Art – zu schlichten und im 
Sühneverfahren einen Vergleich herbeizuführen. 
Die Aufgabenpalette der Schiedsperson ist vielfältig, wie beispielsweise Nachbarschaftsstreitigkeiten, 
Ärger mit dem Vermieter, aber auch leichte Körperverletzung, Hausfriedensbruch oder Beleidigung 
können dazu gehören. 
Die Schiedspersonen stehen in der Zusammenarbeit mit den Justizbehörden, insbesondere mit dem 
Amtsgericht. 
Wer in der Gemeinde Gettorf wohnt und Interesse an dem Aufgabengebiet hat, wird gebeten, eine schrift-
liche Kurzbewerbung an die Gemeinde Gettorf, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf zu senden. Für Rück-
fragen steht Ihnen Frau Frohmeyer, Tel.:04346-91207, zur Verfügung. 

 
Amt Dänischer Wohld 
- Der Amtsdirektor -  

mailto:poststelle@amtdw.landsh.de
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 Gemeinde Gettorf              24214 Gettorf, den 10.01.2022 
  - Der Bürgermeister - 

       

 

 

An alle Haushalte 

„Online-Befragung Eichkoppel“ 
Plattform freigeschaltet 

 
Die Plattform für die online-Befragung zur Erweiterung des Gewerbegebiets Eichkoppel ist ab dem 12. 
Januar 2022, 12.00 Uhr freigeschaltet. Mit dieser neuen und bereits einmal zum Thema „Haltepunkt Süd“ 
erprobten Form der breiten Bürgerbeteiligung erhofft sich Gettorf eine verstärkte Transparenz und verbes-
serte Information der Bevölkerung. Nach der Registrierung auf der Plattform über den folgenden Link 
https://adhocracy.plus/gettorf/projects/informelle-beteiligung-zur-16-anderung-des-flachen/ haben alle Gettorferin-
nen und Gettorfer die Möglichkeit, zu der beschlossenen Erweiterung des Gewerbegebiets ihre Vorstel-
lungen mit einzubringen. Die Fragen bewegen sich inhaltlich zwischen der Abwahl vielleicht kritischer Ge-
werbearten, dem Naturschutz und Freizeitmöglichkeiten. Alle Antworten können dann mit dem Gesamt-
quorum der Befragung in der für den 22. Februar geplanten Einwohnerversammlung (sofern Corona die 
Veranstaltung dann wieder zulässt) vertieft werden. Die Gemeinde Gettorf weist noch einmal ausdrücklich 
darauf hin, dass die Größe der Gewerbeflächenerweiterung noch längst nicht feststeht. „Bislang bewegen 
wir uns noch auf der untersten Ebene aller planungsrechtlicher Verfahren,“ bekräftigt Bürgermeister Hans-
Ulrich Frank. „Wir haben aktuell die Änderung der Nutzung der von der Gemeinde erworbenen und bisher 
landwirtschaftlich genutzten Flächen beantragt. Auf das Ergebnis und die entsprechen Auflagen für wei-
tere Planungsschritte warten wir unverändert.“ 
Für Bürgerinnen und Bürger ohne Internetzugang hält die Amtsverwaltung Dänischer Wohld den anlie-
genden Fragenkatalog zum Ausfüllen in Papierform vor. 
 
 
 
 
Hans-Ulrich Frank   Hier gelangen Sie zur Abfrage 
Bürgermeister 
 
 
 
 
 
 
  

https://adhocracy.plus/gettorf/projects/informelle-beteiligung-zur-16-anderung-des-flachen/
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Gettorf, 16. Änderung des Flächennutzungsplanes 
 
Einführung in die Thematik 
 
Die Gemeinde Gettorf plant die Erweiterung des Gewerbegebietes Eichkoppel zwischen der B76 und dem 
bestehenden Gewerbegebiet sowie dem Wohngebiet Ziegelei / Hasenberg, um eine zukunftsfähige Ent-
wicklung des Gewerbestandortes Gettorf zu gewährleisten. Es handelt sich dabei um eine Gesamtfläche 
von ca. 13,5 Hektar, die überplant werden sollen. Neben den gewerblich genutzten Flächen sind auch 
Flächen für Regenrückhaltebecken und Natur und Ausgleichsmaßnahmen angedacht. Weiterhin ist eine 
mögliche Wohnbebauung in Überlegung. Sofern möglich werden die vorhandenen Grünstrukturen (Knicks 
und weiterer Gehölzbestand) erhalten. 
 

 
 
Um einen für alle Akteure erfolgreichen und transparenten Planungsprozess zu ermöglichen, hat sich die 
Gemeinde Gettorf für eine zusätzliche Beteiligung der Interessierten ausgesprochen. Dabei wird vorab ein 
Stimmungsbild abgefragt, um die geplante Bürgerversammlung am 22. Februar 2022 adäquat vorzube-
reiten. Aufgrund der aktuellen Covid-19-Lage bitten wir Sie, sich kurzfristig nach den Bedingungen der 
Veranstaltung zu informieren. https://adhocracy.plus/gettorf/projects/informelle-beteiligung-zur-16-anderung-des-
flachen/  

 
 
 
  

https://adhocracy.plus/gettorf/projects/informelle-beteiligung-zur-16-anderung-des-flachen/
https://adhocracy.plus/gettorf/projects/informelle-beteiligung-zur-16-anderung-des-flachen/
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Volkshochschule Gettorf 
Frühjahrssemester 2022 

 
 

Liebe Interessierte und Freunde der Volkshochschule Gettorf, 
Sie finden alle unsere Kurse mit den aktuellen Terminen auf der Seite 

www.vhs-sh.net/vhs-gettorf 

Bei den meisten Kursen ist ein späterer Einstieg möglich, in diesem Fall wenden Sie sich bitte 
an die Geschäftsstelle (s.u.). Gezahlt werden dann nur die Kursstunden ab Anmeldedatum. Die 
Kursgebühr wird bei allen Kursen NACH Kursende per Lastschrift eingezogen! Das Programm 

wird auf ständig erweitert und aktualisiert. Ein Ausschnitt erscheint alle 14 Tage hier im 
Amtsblatt.  

Für alle Bewegungskurse gilt keine Maskenpflicht, aber 2G+ : 
• vollständig geimpft/genesen (letzte Impfung / Genesung länger als 3 Monate her) mit 

tagesaktuellem negativem Testnachweis oder 
• Auffrischungsimpfung erhalten („geboostert“ = in der Regel 3. Impfung) oder 

• weniger als 3 Monate vergangen seit der 2. Impfung bzw. Genesung. 
Für alle anderen Angebote in Innenräumen (z.B. Sprachkurse) ist weiterhin nur ein Covid 19-

Impfnachweis oder ein Genesenen-Nachweis erforderlich (2G), dafür gilt Maskenpflicht! 
 

Geschäftszeiten: 
Montag 8.30 – 12.00 Uhr, Mittwoch 8.30 – 12.00 Uhr, Donnerstag 16.00 – 19.00 Uhr 

Tel.: 04346 / 60 29 25 (bitte nutzen Sie auch den Anrufbeantworter) 
E-Mail: vhs@gemeinde-gettorf.de / Homepage: www.vhs-gettorf.de 

Ihre Bodil Busch, Leitung der VHS Gettorf 
 

Kostenloser Vortrag Freitag 18.02.22, 18:30 – 20:00 Uhr: 
Energetische Sanierung - Förderprogramme nutzen und Heizkosten senken 
Das Dachgeschoss ist im Sommer zu heiß 
und im Winter zu kalt? Die Außenwand 
schimmelt? Rohrleitungen im Keller heizen 
die Garage unter dem Haus mit? Dafür gibt 
es Lösungen - auch kleine Veränderungen 
senken Energiekosten und erhöhen den 
Wohnkomfort. In diesem Vortrag informieren 
wir, wie man mit Eigenleistung und 
geringem Aufwand die Wärme besser im 
Haus halten und Heizkosten senken kann. 
Dazu gibt es Tipps für die geschickte 
Nutzung von Förderprogrammen für größere 
Modernisierungen. Der Vortrag ist dank der 
Bundesförderung für Energieberatung der 
Verbraucherzentrale kostenfrei! 
Ort: Amtsgebäude, Karl-Kolbe-Platz 1  

mailto:vhs@gemeinde-gettorf.deF
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Volkshochschule Gettorf 
Frühjahrssemester 2022 

 
 

Wochentag Uhrzeit Termine Kurstitel Ort 

Freitag 
18.02.22 18:30 – 20:00 1 

Vortrag: Energetische Sanierung - 
Förderprogramme nutzen und Heizkosten senken 
Der Vortrag ist dank der Bundesförderung für 
Energieberatung der Verbraucherzentrale kostenfrei! 

Amt 

Montag 09:00 – 10:30 12 Englisch (B1) Amt 
Montag 10:30 – 12:00 12 English Conversation (B1) Amt 
Montag 10:00 – 11:30 8 Tanzkreis am Montagvormittag Triangel 
Montag 19:00 – 20:30 11 Dänisch für Fortgeschrittene (B1) IWS 
Dienstag 09:15 – 10:15 10 Pilates mit Faszientraining Triangel 
Dienstag 10:20 – 11:20 10 Pilates mit Faszientraining Triangel 
Dienstag 17:00 – 18:15 10 Hatha Yoga für (Wieder-) Einsteiger KiTa 
Dienstag 18:30 – 19:45 10 Hatha Yoga am Dienstagabend KiTa 
Mittwoch 09:00 – 10:00 10 Sanfte Wirbelsäulengymnastik Triangel 
Mittwoch 10:00 – 11:00 10 Sanfte Wirbelsäulengymnastik Triangel 
Mittwoch 16:00 – 17:00 10 Antara® – gesunder Rücken Triangel 
Mittwoch 17:00 – 18:00 10 Antara® – gesunder Rücken Triangel 
Mittwoch 18:00 – 19:00 10 Faszien & Stretch Triangel 
Mittwoch 18:00 – 19:30 10 Englisch für (Wieder-) Einsteiger (A1) IWS 
Mittwoch 19:30 – 20:45 10 English Conversation (B1) IWS 
Mittwoch 18:30 – 21:30 4 Nähen Kreativ IWS 
Donnerstag 09:00 – 10:30 12 Keep your English fit, just for fun! (B2) Amt 
Donnerstag 10:30 – 12:00 12 Keep your English fit, just for fun! (B2) Amt 
Donnerstag 16:20 – 17:20 10 Wirbelsäulengymnastik KuBiz 
Donnerstag 17:25 – 18:25 10 Wirbelsäulengymnastik KuBiz 
Donnerstag 18:30 – 19:30 10 Wirbelsäulengymnastik KuBiz 
Donnerstag 17:30 – 18:45 10 Dänisch (A1/A2) IWS 
Donnerstag 19:00 – 20:15 10 Dänisch für Anfänger*innen IWS 
Freitag 09:00 – 10:30 10 Hatha Yoga am Freitagvormittag Triangel 
Freitag 09:30 – 11:00 10 Französisch für Fortgeschrittene II (B1) Triangel 
Freitag 11:00 – 12:00 10 Pilates mit Faszientraining Triangel 

 
Kursorte: 
Amt  Amt Dänischer Wohld, Karl-Kolbe-Platz 1 
IWS  Isarnwohld-Schule, Süderstraße 72-74 
KiTa  Krippe „Am Sportplatz“ (Zufahrt: Triangel) 
KuBiz  Kultur- und Bildungszentrum an der Isarnwohld-Schule, Süderstraße 72-74 
Mühle  Gettorfer Mühle „Rosa“, Mühlenplatz 
Triangel VHS (ehemaliges Sportlerheim des GSC, Triangel) 
*  Bitte beachten Sie die detaillierten Ortsangaben im Programm unter    
  www.vhs-sh.net/vhs-gettorf oder kontaktieren Sie bei Fragen die Geschäftsstelle 
  

http://www.vhs-sh.net/vhs-gettorf
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Projekt zur Erhaltung der Insektenvielfalt im  
Kreis Rendsburg-Eckernförde 

 
Der Kreis Rendsburg-Eckernförde sieht sich als flächenhafter Landkreis in der Verantwortung, um künftig 
günstige Lebensbedingungen für Insekten und die biologische Vielfalt zu schaffen und ist bereits 
Projektpartner und Förderer in dem Projekt “Blütenbunt-Insektenreich Erhalt und Förderung 
blütenbesuchender Insekten und ihrer Lebensräume durch modellhafte Maßnahmen, Partizipation und 
Bildung“ geworden.  
 
Darüber hinaus wurde noch eine weitere Förderkulisse auf Kreisebene mit der sogenannten 
Insektenrichtlinie geschaffen, sodass noch weitere Lebensräume für Insekten entwickelt werden können. 
 
Folgendes kann im Kreisgebiet hinsichtlich Insektenvielfalt gefördert werden: 
 

• Einjährige Blühwiesen ab 500 m² auf landwirtschaftlichen Flächen 
• Mehrjährige Blühwiesen mit regionalem Saatgut ab 500 m² 
• Saumstrukturen bspw. an Gewässern oder Knicks ab 3 m breite und 50 m länge  
• Blühende heimische Gehölze 
• Gemischte Obstwiesen alter Sorten an Bildungseinrichtungen 

 
Dabei übernimmt der Kreis die Kosten des Saatguts für die insektenfreundlichen Blühflächen bzw. die 
Kosten für entsprechende Gehölze und Obstbäume sowie deren Pflanzung. Die insektenfreundlichen 
Flächen müssen dann mindestens 3 Jahre zur Verfügung stehen.  
 
Für die Teilnahme an dem Insektenprojekt werden noch geeignete Flächen gesucht.  
Bei Fragen und Interesse melden Sie sich gerne! 
 
Frau Jane Weingang  
04331 202 7195  
insektenschutz@kreis-rd.de 
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      Ortsverein Altenholz e. V. 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
für unsere KiTa „Die Fördekieker“, Am Buchholz 2, in Altenholz-Klausdorf 
 

eine/n Erzieher/in (m/w/d) 
für 1 Jahr befristet mit 35 Wochenstunden. 

 
Die Kindertageseinrichtung ist in der Zeit von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr geöffnet. Die Kinder werden in drei 
Krippengruppen und drei Elementargruppen (insgesamt 90 Plätze) von einem kompetenten Team aus 16 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreut und gefördert. Näheres über unsere Einrichtung und unser päda-
gogisches Konzept finden Sie unter: www.drk-altenholz.de. 
 
Wir erwarten: 
 

• Einen qualifizierten Berufsabschluss als Erzieher/in oder vergleichbar 
• Ein freundliches und aufgeschlossenes Arbeiten mit Eltern,     

Kindern und dem Team 
• Selbstständiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Kommunikations-, Kritik-, Reflexions- und Teamfähigkeit 
• Eine einschlägige Berufserfahrung (wünschenswert mindestens 2 Jahre)  
  ist von Vorteil 
 

Wir bieten: 
 

• ein professionell zusammenarbeitendes pädagogisches Team 
• regelmäßige Teamsitzungen  
• Möglichkeiten zur Qualifizierung durch Fort- und Weiterbildung 
 
Bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe S8a des TVöD, Sozial- und Erziehungsdienst 
 

Vorgesehen ist zunächst ein vertretungsweiser Einsatz als Springer/in bis zur Übernahme einer Gruppe 
als Erst- oder Zweitkraft, voraussichtlich im Elementarbereich. Eine spätere unbefristete Übernahme ist 
angestrebt. 
 
Telefonische Auskünfte erteilt die Kindergartenleitung Herr Chinnow unter: 0431/323413 oder Frau Dr. 
Winterfeld unter: 0431-322423. Gerne können Sie einmal vorbeischauen. 
 
Menschen mit Behinderungen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns über eine aussagekräftige schriftliche Bewerbung bis zum 28.02.2022 an den  
 

+ DRK-Ortsverein Altenholz e. V. 
Am Buchholz 4, 24161 Altenholz 

E-Mail: info@drk-altenholz.de 
 
 

******************* 
  

http://www.drk-altenholz.de/
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Das Deutsche Rote Kreuz-Ortsverein Altenholz e.V. sucht möglichst 

zum 1. April 2022 eine(n) 

Leiterin/Leiter (m,w,d) 

für das Soziale Beratungs- und Dienstleistungszentrum (SBDZ). 

Das SBDZ ist eine gemeinsame Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes-Ortsverein Altenholz e.V., der 
Gemeinde Altenholz sowie der evangelischen Kirche und der katholischen Kirchengemeinde unter der 
Trägerschaft des DRK-Ortsvereines Altenholz e.V. Es ist die zentrale Beratungs- und Vermittlungsstelle 
für alle sozialpflegerischen Dienste in der Gemeinde Altenholz. 

 

Folgende Voraussetzungen werden erwartet: 

- Kenntnisse im Bereich der Verwaltung (sicher in Microsoft Office Produkten) 
- Bereitschaft, sich in soziale Themen einzuarbeiten 
- ein hohes Maß an sozialem Engagement und Kommunikationsfähigkeit 
- Freude am Umgang mit Menschen 

 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 18 Stunden und wird mit TVöD E 6 vergütet. 

Die Bereitschaft, nach Absprache auch Urlaubs- und Krankheitsvertretungen der zweiten Mitarbeiterin zu 
übernehmen, wird ebenfalls vorausgesetzt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.drk-altenholz.de 

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte an den 

 
+ DRK-Ortsverein Altenholz e.V. 

Am Buchholz 4 
24161 Altenholz 

 
 

******************* 
 

  

http://www.drk-altenholz.de/
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Bei der Gemeinde Dänischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernförde) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/ eines 
 

Schulhausmeisterin/ Schulhausmeisters (m/w/d) 
 
an der Offenen Ganztagsgrundschule Dänischenhagen zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer durchschnittlichen      
wöchentlichen Arbeitszeit von derzeit 39 Stunden. Zu dem Aufgabengebiet gehört 
ebenfalls die Hausmeistertätigkeit für die Christian-Petersen-Begegnungsstätte in 
Dänischenhagen, die mit einem Zeitanteil von 3 Wochenstunden bemessen und in 
den 39 Wochenstunden enthalten ist. 
 
Die Grundschule Dänischenhagen besuchen derzeit rund 150 Schülerinnen und 
Schüler. 
 
Zum Aufgabengebiet gehören im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 

• Regelmäßige Kontrollen des Schulgebäudes, des Schulhofes und der Turnhal- 
le auf Ordnung, Mängel, Schäden und Sauberkeit 

• Sicherstellung des funktionstüchtigen Zustands des Grundstückes mit seinen 
Gebäuden sowie von Beleuchtung, Heizung, Sanitäranlagen usw. 

• Durchführung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten 

• Pflege der Außenanlagen und Durchführung des Winterdienstes, soweit dies 
nicht durch Externe erfolgt 

• Bestuhlung/ Aufbau von schulischen und außerschulischen Veranstaltungen 

• Ansprechpartner*in für Firmen, die Installations- oder Reparaturmaßnahmen in 
der Schule durchführen 

• Müllbereitstellung 

• Schließdienste 
 
Die Zuordnung weiterer Aufgaben wird vorbehalten. 
 
Die Aufgaben für die Tätigkeit in der Begegnungsstätte umfassen unter anderem: 

• Beschaffungs- und Kontrolltätigkeiten 

• leichte Reinigungs- und Gartenarbeiten 

• kleinere handwerkliche Reparaturen 
 
Neben einem freundlichen Auftreten werden eine abgeschlossene Berufsausbildung in 
einem handwerklichen Beruf sowie praktische Erfahrungen in den genannten Auf-
gabenschwerpunkten erwartet. Selbstständiges Arbeiten und körperliche Belastbarkeit 
werden aufgrund der Aufgabenstellung vorausgesetzt. 
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Handwerkliches Geschick, Motivation, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft sowie höfli-
che Umgangsformen sollten Sie auszeichnen. 
 
Die Arbeitsaufträge werden in der Regel durch die Schulleitung erteilt. 
 
Der Bewerber/ die Bewerberin muss über eine Fahrerlaubnis der Klasse „B“ verfügen 
und bereit sein, den privaten PKW bei Bedarf gegen Zahlung einer Entschädigung für 
dienstliche Fahrten einzusetzen. Ein erweitertes Führungszeugnis muss im Falle einer 
Einstellung beigebracht werden. Die Arbeitsaufträge für die Tätigkeit in der Be-
gegnungsstätte erfolgen in der Regel in Absprache mit dem Betreuungsverein. 
 
Der Erholungsurlaub soll in den schleswig-holsteinischen Ferienzeiten liegen. 

Das Entgelt richtet sich entsprechend dem persönlichen und fachlichen Profil nach 
dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie gerne Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 28.02.2022 entweder per 
E-Mail an bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Um- 
schlag mit der Aufschrift „Bewerbung Hausmeister OGS Dänischenhagen“ an das 
 

Amt  Dänischenhagen 
Sturenhagener Weg 14 
24229 Dänischenhagen 

 
Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückge- 
sandt, sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Petersen unter Tel. 04349/809-401 gerne zur                
Verfügung. 
 
 

******************* 
 
  

mailto:bewerbung@amt-daenischenhagen.de
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Bei der Gemeinde Strande (Kreis Rendsburg-Eckernförde) ist  zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle einer/ eines 
 

Schulhausmeisterin/ Schulhausmeisters (m/w/d) 
 
an der Grundschule Strande zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle mit einer durchschnittlichen wöchentlichen      
Arbeitszeit von 33 Stunden. 
 
Die Grundschule Strande ist zurzeit eine einzügige Grundschule mit knapp 80 
Schülerinnen und Schülern. Die Hausmeistertätigkeit umfasst auch die Räumlich-
keiten und das Grundstück der Sporthalle sowie der Betreuten Grundschule. 
 
Zum Aufgabengebiet gehören im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 

• Regelmäßige Kontrollen des Schulgebäudes, des Schulhofes und der Turn-
halle auf Ordnung, Mängel, Schäden und Sauberkeit 

• Sicherstellung des funktionstüchtigen Zustands des Grundstückes mit 
seinen Gebäuden sowie von Beleuchtung, Heizung, Sanitäranlagen usw. 

• Durchführung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten 
• Pflege der Außenanlagen und Durchführung des Winterdienstes 
• Müllbereitstellung 
• Bestuhlung/ Betreuung auch bei außerschulischen Veranstaltungen  

Die Zuordnung weiterer Aufgaben wird vorbehalten. 
Neben einem freundlichen Auftreten werden eine abgeschlossene Berufsausbildung in 
einem handwerklichen Beruf oder vergleichbare nachgewiesene Qualifikationen sowie 
praktische Erfahrungen in den genannten Aufgabenschwerpunkten erwartet. Selbst- 
ständiges Arbeiten und körperliche Belastbarkeit werden vorausgesetzt. 
Handwerkliches Geschick, Motivation, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft sowie höfli- 
che Umgangsformen sollten Sie auszeichnen. 
Die Arbeitsaufträge werden in der Regel durch die Schulleitung erteilt. 

Der Bewerber/ die Bewerberin muss über eine Fahrerlaubnis der Klasse „B“ verfügen 
und bereit sein, den privaten PKW bei Bedarf für dienstliche Fahrten einzusetzen. Ein 
erweitertes Führungszeugnis muss im Falle einer Einstellung beigebracht werden. 
Der Erholungsurlaub soll in den schleswig-holsteinischen Ferienzeiten liegen. 
Das Entgelt richtet sich entsprechend dem persönlichen und fachlichen Profil nach 
Entgeltgruppe 4 oder 5 TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst). 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie gerne Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 23.02.2022 entweder per 
E-Mail an bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Um-
schlag mit der Aufschrift „Bewerbung Hausmeister Grundschule Strande“ an das 
 

Amt Dänischenhagen 
Sturenhagener Weg 14 
24229 Dänischenhagen 

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückge-
sandt, sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Petersen unter Tel. 04349/809-401 gerne zur Verfügung. 
  

mailto:bewerbung@amt-daenischenhagen.de
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Wochenmarkt in Gettorf 
 

Besuchen Sie den Gettorfer Wochenmarkt in der Eichstraße (Fußgängerzone) 
freitags    von 08.00 bis 12.00 Uhr 
dienstags von 08.00 bis 14.00 Uhr 

 

 
 
 
 
 
 

Umsonstladen Schinkel  
Wir sind für Sie da, aber nur mit Maske und ggf. etwas Geduld 

 
Wir nehmen und geben unentgeltlich alle nicht sperrigen, noch brauchbaren Gegenstände. 
 
Hauptstraße 49 
24214 Schinkel 
Telefon: 04346 6893 
Ansprechperson: Uwe von Ahlften 
E-Mail: umsonstladen-schinkel@web.de 

Öffnungszeiten in der Schulzeit: 
Dienstag, Freitag, Samstag:  09.30 - 12.30 Uhr 
Dienstag, Freitag:   15.00 - 18.00 Uhr 

Öffnungszeiten in der Ferienzeit: 
Samstag:    09.30 - 12.30 Uhr 

 
 
 
 
 
 

Impressum: 
Herausgeber des Amtsblattes Dänischer Wohld: 
Der Amtsdirektor des Amtes Dänischer Wohld, 
Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 Gettorf,  04346 91-200, 
E-Mail: poststelle@amtdw.landsh.de 
Redaktion: Amtsdirektor Matthias Hannes Meins (V. i. S. d. P.) 
Druck: Eigendruck 
Erscheinungsweise: 
Satzungen und Verordnungen der Gemeinden und des Amtes Dänischer Wohld werden durch Abdruck im „Amtsblatt des Amtes 
Dänischer Wohld“ veröffentlicht. Das „Amtsblatt des Amtes Dänischer Wohld“ ist amtliches Bekanntmachungsblatt des Amtes       
Dänischer Wohld und der Gemeinden Felm, Gettorf, Lindau, Neudorf-Bornstein, Neuwittenbek, Osdorf, Schinkel und Tüttendorf 
sowie sonstiger öffentlich-rechtlicher Körperschaften. Es erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch im Monat, sofern Veröffentli-
chungen vorliegen. Wird eine von der vorstehend festgesetzten Erscheinungsfolge abweichende zusätzliche Ausgabe erforder-
lich, so wird auf das Erscheinen und den Inhalt des amtlichen Teils in der Tagespresse hingewiesen. Sollte der jeweilige Erschei-
nungstag auf einen Feiertag fallen, erscheint das „Amtsblatt des Amtes Dänischer Wohld“ am darauf folgenden Werktag. 
Das Amtsblatt des Amtes Dänischer Wohld finden Sie auch im Internet unter http://www.amt-daenischer-wohld.de/„Aktuelles“; 
hier können Sie das Mitteilungsblatt auch als Newsletter abonnieren. 
Das „Amtsblatt des Amtes Dänischer Wohld“ liegt in den Räumen des Verwaltungsgebäudes in Gettorf, Karl-Kolbe-Platz 1, 24214 
Gettorf, öffentlich aus. 
Das „Amtsblatt des Amtes Dänischer Wohld“ ist gegen Erstattung der Portokosten einzeln und im Abonnement bei dem Amt 
Dänischer Wohld zu beziehen. 
Die Bekanntmachung ist mit Ablauf des Erscheinungstages des „Amtsblattes des Amtes Dänischer Wohld“ bewirkt. 

 

file://Rdatdw-fs2/daten/Texte/Schreibdienst/Dietrich/Amtsblatt/2010/Amtsblatt%2011%20-%2019.05.2010/poststelle@amtdw.landsh.de

	Sitzungstermine
	Bekanntmachung
	Bekanntmachung
	Bekanntmachung
	Der Schulverbandsvorsteher

	Gemeinde Gettorf              24214 Gettorf, den 10.01.2022
	- Der Bürgermeister -
	An alle Haushalte
	„Online-Befragung Eichkoppel“
	Plattform freigeschaltet

	Besuchen Sie den Gettorfer Wochenmarkt in der Eichstraße (Fußgängerzone)
	freitags    von 08.00 bis 12.00 Uhr dienstags von 08.00 bis 14.00 Uhr

